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DINAMICA DE GRUPO

A lo largo de la vida del ser humano, se ve involucrado en su totalidad con su entorno, con
situaciones y con la sociedad. La sociedad tiene gran influencia en la conducta humana, esto se
debe porque el sujeto forma parte de grupos, ya sea grupos pequeiios, grandes, formales o
informales, por ejemplo, desde una edad temprana forma parte de la "familia, de la escuela y al

paso del tiempo laboral mente" teniendo gran influencia las experiencias por el medio en el que
interactua.

NORMAS SOCIALES I

PRODUCTIVIDAD Y EFECTIVIDADI

RED DE
COMUNICACION
LIDERAZGO TAREAS DE
GRUPO
A o,
V] |~
EXIGENCIA -
CONDUCTUAL CLASIFICACION

CONDUCTA COLECTIVA

La conducta colectiva surge a partir de la interaccién entre dos personas o de una multitud, la

presencia de otra u otras personas influyen sobre la conducta que los individuos tienen en el
grupo.
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"LIDER™: una persona con un cierto puesto, como una
persona que funge de eje de la conducta del grupo.
"LIDERAZGO": Una influencia efectiva en y controlar las
acciones y de otros miembros del grupo

5 FACTORES QUE SE ASOCIAN CON EL LIDERAZGO: INTELIGENCIA, LOGRO,
CONFIABILIDAD O RESPONSABILIDAD, PARTICIPACION SOCIAL Y ESTATUS
SOCIOECONOMICO.
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