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PROCESOS DE 

CONDICIONAMIENTO 

La teoría cognoscitiva social se basa en algunos supuestos 
acerca del aprendizaje y las conductas, los cuales hacen 
referencia a las interacciones recíprocas de personas, 
conductas y ambientes. 

APRENDIZAJE SOCIAL/ALBERT 

BANDURA introdujo la teoría del 

aprendizaje social en este campo, para 

hablarnos de esa interacción entre la mente 

del aprendiz y su entorno. 

 

Gran parte del 

aprendizaje 

humano es vicario, 

ocurre sin que el 

aprendiz realice la 

conducta en el 

momento de 

aprender. Este 

tipo de 

aprendizaje 

proviene de 

observar o 

escuchar modelos 

.en vivo en 

persona. 

 

APRENDIZAJE  D 
E 
S 
E 
M 
P 
E 
Ñ 
O 

aplicar alguna vez lo que aprendemos 

depende de factores como nuestra 

Motivación, interés, incentivos para actuar, 

necesidad percibida, estado físico, 

relaciones sociales y tipos de actividades 

en las que participamos 
MODELAMIENTO — se refiere a los cambios 

conductuales, cognoscitivos y afectivos que se 

derivan de la observación n de uno o más modelos  

La IMITACION surge como un medio 

importante de transmisión de 

Comportamientos los antiguos griegos 

utilizaban el termino mimesis para 

referirse al aprendizaje que ocurría 

a través de la observación de las 

acciones de los demás 

A principios del siglo XX, la perspectiva científica 

dominante era que las personas poseen un 

instinto natural para imitar las acciones de otros 

 

BSERVACIÒN 

 
                             ocurre cuan-do los observadores manifiestan nuevos 

patrones de conducta que, antes de estar expuestos a las conductas 

modeladas, no tenía ninguna probabilidad de manifestar, incluso aunque 

estuvieran muy motivados a hacerlo 

"pensar sobre pensar", "saber 

sobre conocer", "tomar 

conciencia de la propia 

conciencia" y habilidades de 

pensamiento de orden superior. 

El término proviene de la palabra 

raíz meta, que significa "más 

allá" o "encima de. 

METACOGNICION 

El establecimiento de metas 

consiste en determinar una 

norma o un objetivo que 

impulse a actuar. Las 

personas pueden establecer 

sus propias metas o 

perseguir las que otros 

hayan determinado 

ESPECIFIDAD las metas que incorporan normas de desempeño 

especificas presentan más probabilidades de mejorar el 

aprendizaje y de activar autoevaluaciones que las metas 

generales, por ejemplo, ―hacer mi mejor esfuerzo 

las metas próximas 

se ajustan bien a la 

planeación de las 

lecciones normales 

cuando los 

profesores de 

primaria planean las 

actividades en torno 

a secuencias 

temporales 


