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ACTIVIDADES APRENDIZAJE'Y MEMORIA
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ACTIVIDAD 1: MAPA CONCEPTUAL UNIDAD 1

Racionalismo: el

conocimiento se deriva
de la razén, no se

involucran los sentidos.

Empirismo: la Unica
fuente del conocimiento
es la experiencia.

Laboratorio de Wundt:
estudia la sensacion,

percepcidn, reaccion,
asociaciones verbales,
atencién y emociones.

Aprendizaje verbal de
Ebbinghaus: Investigd los
procesos mentales elevados de
la memoria. Se deriva de aqui
el ESTRUCTURALISMO Y
FUNCIONALISMO

Teorias conductuales:
Respuestas que ocurren
en funcion de los factores|
ambientales.

Teorias cognoscitivas:
adquisicion del conocimiento
y las habilidades por medio
de estructuras mentales y el
procesamiento de la
informacién y las creencias.

La memoria es considerada
como conexiones nerviosas
en el conductualismo,
mientras que en las teorias
cognoscitivas desempefia un
papel importante en el
procesamiento de la
informacion.

UNIDAD I: APRENDIZAJE

Factor cognitivo: percibir,

observar, interpretar, analizar,
= Clasificar y asociar. Son uno de
los conceptos que entran en
juego en base a este facor.

Factor afectivo-social:
sentimientos, relaciones
interpersonales y la
comunicacién como ejes del

aprendizaje.

Factores ambientales que

influyen de manera positiva o
negativa en el aprendizaje.

Se refiere al estudio, origen, naturaleza, limites, métodos del
conocimiento

Atencién: Hay que hacer

enfasis en la capacidad para

mmmd CONtrolar la atencion, ya que

en medida de ello podremos
ejercitar la memoria.

Codificacion y recuperacion:
través de ejercicios de
retencion para mejorar los
procesos cognoscitivos. Para
llegar a la AUTOMATICIDAD.

Metacognicién: Es importante
plantearse que el desarrollo

de la consciencia
metacognoscitiva es de
manera gradual, y se logra con
un trabajo estrategico.



ACTIVIDAD 2: SUPER NOTA UNIDAD 3

SUPER NOTA: PROCESOS DE CONDICIONAMIENTO

Teoria cognoscitiva del aprendizaje:
e Interacciones reciprocas de las personas
e Conductas y ambientes
e Aprendizajes en acto y vicario
e Diferencia de aprendizaje y desempeiio
e Autorregulacidn
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Desarrollo cognoscitivo y aprendizaje:

e Habilidades generales y especificas
Meta-cognicién
Conducta
Adquisicién y ensefianza de conceptos
Procesos motivacionales
Transferencia
Solucién de problemas

Eventos Respuesta:
Externos Comportamient
Cognicion
Sensaciones :
s Emociones
Fisicas
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