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Liderazgo y antecedentes 

Es  

Proceso de influencia  

Por  

Motivación  

Del  

Líder  

Con  

Carisma, 

inteligencia y 

poder etc. 

Debe  

Convencer y 

conmover  

Con  

Cultura 

organizacional 

para 

Coordinadores, 

ejecutivos y 

directivos  

Para un  

Servicio de calidad 

de 

Actividad humana 

Componentes  

Autoridad y 

poder  

Habilidad para 

comprender  

Estilo y clima 

organizacional 

Habilidades 

de inspiración  

liderazgo 

se encuentra 

en cambios  

Con estilos  

autocrático Democrático  

Laisserz faire  

Teoría de  

Rasgos: 

personalidad y 

rasgos físicos  

Comportam

iento del 

líder  

Contingentes: 

ejercer 

Ética  

Principio de 

comportamiento 

es 

Dotar a una 

profesión de 

responsabilidad 

Con  

Principios simples 

Con  

Valores y principios 

morales 

es 

Más allá de la 

existencia y apego a 

códigos 

Profesional ético  

Es quien desarrolla 

su actividad 

de 

Manera eficaz 


