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EL LIDERAZGO 
Y SUS 

ANTECEDENTES 

GENERALIDADES DE 

LIDERAZGO 

 Teorías de 

Liderazgo. 
 

LIDERAZGO Y ETICA 

PROFESIONAL 

- Distancia de poder 

- Evitación de la incertidumbre 

- Orientación humana 

- Colectivismo institucional 

- Colectivismo endogrupal 

- Asertividad 

- Diferenciación sexual 

- Orientación hacia el futuro 

- Orientación hacia el 

desempeño 

Es importante diferenciar entre 

gerentes y líderes, ya que en 

muchas ocasiones se 

confunden ambos términos que 

no son necesariamente lo 

mismo. 

Conceptos de Liderazgo 

ANTECEDENTES 

DE LIDERAZGO 
 Lewin 

 Lippit 

 White 

 House, 

 Burns 
 

- TEORIA DE LOS RASGOS 

- TEORIAS DEL COMPORTAMIENTO 

- LAS TEORIAS CONTINGENTES 

- DIVERSAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO 

- ULTIMAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO 

 

ÉTICA 
LIDERAZGO 
ÉTICA PROFESIONAL 
Los principios de la ética profesional 

El principio de beneficencia 
El principio de autonomía 
 

 PETER DRUCKER 

 BURNS 

 KOTTER 

 GOLEMAN 


