
Alumna: Adriana Aguilar Gómez
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Catedratico: Alejandro de Jesús Méndez López  

Licenciatura: Piscología
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DIRECCIÓN Y
LIDERAZGO 

PROCESO 
ADMISNITRATIVO

DOUGLAS

ENRIQUE FAYOL

PRINCIPIOS DE 
DIRECCIÓN

LIDERAZGO

COORDINA LOS ELEMENTOS 
HUMANOS  DE UNA EMPRESA

TEORÍA X

TEORÍA Y 

SE DENOMINA PADRE 
DELA ADMINISTRACIÓN 
MODERNA

IMPERSONALIDAD DE MANDO
SUPERVISIÓN DIRECTA 
DE LA VIDA JERÁRQUICA 
DE LA RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTO 
APROVECHAMIENTO DEL 
CONFLICTO MOTIVACIÓN 

PROCESO PARA LOGAR 
LAS METAS DESEADAS 

PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 
ORGANIZACIONALES 

TIPOS DE GERENTES PREDOMINANTES

VE LAS CUALIDADES DEL TRABAJADOR 

LO QUE VERIFICA QUE SE CUMPLAN 
LOS PROGRAMAS DE ACCIÓN 

SE REQUIERES
- CARISMA
- INTELIGENCIA
- PODER DE CONVENCIMIENTO 
- SENSIBILIDAD 
- INNOVADOR
- EMPATÍA

MUEVE A UN EQUIPO 
DE PERSONAS A UNA 
DIRECCIÓN 


