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Principios de Direccidn
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Etapas de Direccion
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. . , Dirigir el objetivo,
incipios propuesto: Koontz Y O’'Donnell. armonia, unidad de
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.|enrvfavo|' |:> [ 8 principios de direccién ]

N~

—
Toma de decisiones :> Definir/analizar
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S :>[ Elegir entre alternativas ]
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Aplicar la decision i> [ Elige y se apropia ]
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o Mover, conducir,
Motivacién . ! -
impulsar a la accion
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Comunicacion

; [ Transmite y recibe ]

Elementos de Direccion
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La planificacién |:‘[> [ Programacion informatica ]
La organizacién |::> [ Combinar los componentes ]

St L—1’> [ Liderazgo y los estilos gerenciales ]
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[ Manejé recursos humanos ] |::> Entrenar, calificar /desarrollar
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El liderazgo I:‘[> [ Cambiar el estilo ]
El \—> [ Direccidn y es clave ]
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