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El liderazgo y sus antecedentes 

Generalidades de 

liderazgo 
Antecedentes de 

Liderazgo 

Teorías de 

Liderazgo 

Liderazgo y ética 

profesional. 

Líderes de acuerdo 

a necesidades 

Habilidad de un jefe  

Convencer y conmover  

para 

diferencia entre 

Gerente

s 
Lideres 

Posición 

jerárquica 
Surgen del 

grupo 

Componentes 

del liderazgo 

El poder  

Habilidad de comprensión 

e inspiración  

El estilo  

 

Lewin, Lippit y 

White 

Estilos de 

liderazgo 

Autocrático 

Democrático 

Laissez Faire 

mencionan 

Burns 

Motivación alentando y 

trascendiendo metas 

Bass y 

Avolio 

Liderazgo 

transformacional 

Teoría de rasgos 
Liderazgo innato, se 

nace líder 

Teoría del 

comportamiento 

Enseñar comportamiento 

de líder 

Teoría contingente Definir su tipo de liderazgo 

Diversas teorías 

Sicoanalíticas, políticas, 

humanistas, cognoscitivas, 

del papel del líder. 

Ultimas teorías Liderazgo Transaccional 

Se basa en 

Buenas relaciones 

Ética Reflexión racional sobre 

conducta buena. 

Involucra a 

 LA MORAL 

Liderazgo Capacidad de 

motivar a la gente 

Ética profesional 
Principios que deben regir el 

comportamiento moral de 

un profesional 

Importancia de la ética 

profesional con el liderazgo 

Influye directamente 

dificultades 

Endiosamiento  

Pérdida la realidad 

Quedarse obsoleto  

Educar para el liderazgo 


