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DIRECCION _

[-planificar
-organizar

-motivar revisar los procesos de

Funciones™) -controlar — direccion estrategico

Caracteristi

Teorias —

-coordinar

-mandar

—

-vision a largo plazo
-lider —-piensa en terminos innovadores
cas [-vision en corto plazo

-jefe —-espera que el resto cumpla con

__Los objetivos y tareas

[ Pensamiento anticulado que consiste
-teoriaX — en un resultado negativo, donde el

Trabajador es pesimista, estatico y

rigido.
La persona se encuentra en el mando
-teoria Y — con todas las condiciones para el

Trabajo y donde la mayoria trabaja con

_[Empefio y su trabajo es bueno.



ELEMENTOS—
DE DIRECCION

-decision —razonamiento alternativas

-lederazgo
diagnostica la situacion economica de los
-integracion - trabajadores y en conjunto las reglas y objetivos

Del funcionamiento de la empresa.

-comunicacion

-motivacion uno de los elementos mas importantes para el

—

Individuo se emotive con su trabajo.



