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GENERALIDADES
DEL LIDERAZGO

/A lo largo de la

historia el dirigir seres
humanos ha sido una
actividad clave para
el aseguramiento de
todo fipo de
resultados en lo que
intervienen la

kvolun’rod del hombre/

El liderazgo es el
proceso de
mover a un
grupo o grupos
de personas.

Es el proceso
de influencia

[ MOTIVACION J

PODER
DIRIGIR

[

METAS
DECEADAS

J SIMPATIA

LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES

LIDERAZGO'Y
ETICA

d

PROFESIONAL

4

ANTECEDENTES
DEL LIDERAZGO

4

Fue conocida por
Lewin, Lippitt y
White

TEORIAS DEL Rama de la filosofia
LIDERAZGO cuyo objetivo de
estudio es
El lider es capaz de
coordinar, motivary
dirigir. La moral

/Au’rocrd’rico: el lider \

organizaba todas las
actividades del
grupo, indicaba a las
personas lo que
debian hacer e
impedia su

participacion.
o /

Democrdatico: el lider
fomentaba la
participacion de las
personas a la hora de
tomar decisiones

-

/Loissez Faire: el lider
adoptaba un
comportamiento
pasivo, no tomaba
iniciativas, tampoco

\

J

juzgaba ni evaluaba

Tipos de teoria:

Rigen la

conducta
Teoria de los rasgos

La ética

se apoya
de:

Teorias del
comportamiento

Un andlisis
racional

Teorias contingentes




