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Generalidades de

Direccion

Elementos de

Direccion

X: Poca confianza en el
trabajador.
Y: Ver las cualidades

Teorias Gerenciales De Douglas Mc Gregor
Elemento de la

administracion.

Evaluar el desempefio de un lidery
satisfaccion de los miembros.

o . Sistemas de Direccion de Likert
Realizacién efectiva de lo

planeado

Direccién general: Elaborar un programa de accién de largo,
mediano y corto plazo.

Enfoques de Direccién Situacional y de Contingencia
Coordinar y verificar.

Coordinacién de interés Encaminar hacia el logro de - B
objetivos
Impersonalidad de mando Autoridad

Apoyo y comunicacion a sus

Supervision directa .
: { subordinados

e Principios de Henry Fayol
Via jerarquica Seguir ordenes ° yrey
Resolucién y aprovechamiento

de conflicto

—

{ Soluciones y estrategias

Tomar decisiones Definir el problema y Analizar el problema

Evaluar las alternativas Elegir entre alternativas L
Aplicar la decision
ntegracion
Motivacion
Comunicacion
Supervision
Autoridad Vigilar y guiar

Interaccion

Planificacién Determinar recursos necesarios y como obtenerlos

Organizacion Combinar componentes

I Manejo de recurso humano

Liderazgo Manejo de empleados

Cuanta gente emplear, qué tipo de empleados buscar
y cuanto pagarles.

sl Plan original determinado de la empresa

Estrategia Clave para el éxito

Divisién del trabajo
Autoridad y responsabilidad
Disciplina

Unidad de Mando

Unidad de Direccion
Subordinacidn de interés
Remuneracion
Centralizacion

Cadena escalar

Orden y equidad
Estabilidad del personal
Iniciativa y espiritu de cuerpo



