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La dinámica de grupos es una designación 

sociológica que nos permite profundizar en las 

relaciones humanas y posibilitan el desarrollo de 

las actitudes personales a través de las 

expresiones. 

 

 

 

está formado por: 

• Normas sociales 

• Conformidad y desviación 

• Productividad y efectividad de los grupos 

 

 

 

 

 

Las normas sociales es la línea de conducta que 

regula el comportamiento y experiencia de cada 

elemento del grupo por lo que comprenden las 

actitudes, los cambios de actividades, la motivación, 

el conocimiento cognoscitivo y la socialización, etc. 

 

conformidad y desviación de grupos sociales indican 

la variación de la conducta es decir las pautas que 

existen en las normas en los que podemos 

desviarnos o en la podemos desviarnos.   

• BLAKE Y MOUNTON  

 

 

 

 

 

DINAMICA DE GRUPOS SOCIALES 



 

BLAKE Y MOUNTON, para ellos la conformidad y la desviación 

es donde los individuos parecen mas susceptibles a la 

conformidad cuando expresan opciones sociales. 

 

 

 

 

 

 

La productividad y afectividad de los grupos sociales es el 

rendimiento ante un grupo, la función máxima o el ser eficaz 

el cual incrementan la calidad, ámbito en los grupos o bien 

como las variantes. 

• Facilitación social 

• Relación interpersonal 

• Percepción del YO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La conducta colectiva es la interacción de personas 

que se define como condiciones que permiten el 

surgimiento de la conducta colectiva 

 

 

 

 

 

CONDUCTA COLECTIVA 



En los grupos de la conducta colectiva presente o ante una 

sociedad son: 

 

• Amigos 

• Familia 

• Trabajo 

• Educación  

• Religión 

 

 

 

estructura y proceso del grupo se dice que es la 

manifestación de la conducta de los miembros de los 

grupos, es decir el grupo que se encuentra unido, 

apoyándose entre si y que muestren acuerdos. 

 

  

 

 

 

 

 

El liderazgo tiene un papel muy 

importante en las conductas que se 

manifiesten en cada miembro de un 

grupo o equipo, sea de manera 

jerárquica, la finalidad que influya la 

capacidad, fortaleza, valores y el ser 

eficaz. 

• Líder   

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 


