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DINÁMICA DE GRUPO 

La vida social humana conlleva la afiliación de los individuos e los innumerables grupos, 

desde la infancia hasta la vejez, estamos asociados con otros en una sucesión de grupos 

grandes y pequeños, formales e informales. 

 NORMAS SOCIALES 

 Creación de normas            Regulación de conducta           Normas y valores 

         sociales                           y comportamiento 

 

 

 Características de               Cómo afectan las                   Cómo se forman 

     las normas                   normas a la conducta                  las normas 

 

 

CONFORMIDAD Y DESVIACIÓN 

Indican variación en la conducta respecto  

a ciertas pautas, es decir, es necesario que exista 

 una pauta a una norma de la que podamos  

desviarnos o a la que podamos conformarnos. 

 Conformidad en                    Conformidad en            Conformismo           Delincuencia y uso 

situaciones sociales            situación del grupo  desviación          de drogas en un 

transitorias                                                                                                    contexto social 

 

PRODUCTIVIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS GRUPOS 

 Variables relacionadas con una ejecución de grupo superior y las relacionadas con una 

ejecución individual superior.  

 Solución de problemas       Redes de comunicación        Atmósfera de           otras            Facilitación 

 en el grupo                                                                          grupo                  variables            social 

 



RELACIONES INTERPERSONALES 

 La tracción social 

 Percepción interpersonal 

 Percepción del yo 

CONDUCTA COLECTIVA 

Los individuos se encuentran en compañía de otras personas, puede surgir una conducta 

colectiva. Suele diferenciarse el estudio de la conducta colectiva del estudio de personas 

que pertenecen a organizaciones o instituciones como negocios, escuelas o presiones en 

que la primera a menudo se refiere a personas que interactúan una frente a la otra y que 

puede o no haber tenido relaciones sociales anteriores con las otras personas presentes.  

INVESTIGACIONES SOBRE LA CONDUCTA COLECTIVA 

Tipos de grupos:                                                                                   Ejemplos de conducta colectiva 

 Grupos culturales,   

 Grupos familiares,  

 Grupos de amigos o compañeros,  

 Grupos religiosos, públicos y participantes  

en juego y encuentros deportivos, etc. 

 

ESTRUCTURA Y PROCESO DE GRUPO 

Grupo de personas que interactúen ahí presentes  

varios procesos que influyen sobre el tipo de conducta  

que manifestarán los miembros del grupo. 

Grupos sumamente colectivos 

LIDERAZGO 

Tiene un papel importante en las conductas                             *Naturaleza del liderazgo. 

 manifestadas por los miembros de dicho grupo,                           *Definición del líder. 

varios atributos pueden determinar quién será líder                  *Características  

en un grupo, incluyendo aquellos la edad, la capacidad,             de los lideres. 

el sexo, la fortaleza o el grupo en que la persona de 

apoyo a los valores tradicionales. 



EXPERIMENTOS EN LIDERAZGO 

 El fenómeno de desplazamiento                                                      Difusión de la responsabilidad 

a del riesgo. 

 

TIPOS DE CONDUCTA DE GRUPO: 

 El estudio de la cueva Robbers 

 Cooperación en oposición a competir 

 Permeabilidad de las fronteras del grupo 

 


