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Normas Sociales

Caracteristicas de las normas
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ESTRUCTURAY PROCESO DE
GRUPO

« SISTEMA SUBSISTEMAS
De poder:

- De liderazgo
- De normas

- De control

Social

- De roles

- De comunicacion

Instrumental - Técnico didictico de
produccion

éCoémo se dan?

Relaciones Interpersonales /?ﬂ

Las relaciones interpersonales tienen lugar en una gran
variedad de contextos, como Ia familis, los grupos de

a | matrimonio, las amistades, los entomos
faborales, los clubes sociales y deportivos, los entomos
barriales, lss comunidades religiosas, entre otros.

Interpersonales?
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&Qué influye en las Relaciones

Podemos  relaconamos  con  tantas  personas.
considerando que, como dice el refrin, "cada cabeza es.
un mundo*, con sus propias experiencias, sentimientos,
valores, conccimientos y formas de vida,

La conducta colectiva es toda aquella conducta
relativamente espontanea ejecutada por un grupo de
personas ante un estimulo comtin en una situacién
indefinida o ambigua. Estos grupos de personas,
ni
reaccionan ante un conjunto inmediato de circunstancias en
formas que caen fuera de las normas convencionales




EXPERIMENTOS EN LIDERAZGO

e Elfenémeno de desplazamiento
a del riesgo.

Difusion de la responsabilidad

TIPOS DE CONDUCTA DE GRUPO:

e El estudio de la cueva Robbers
e Cooperacion en oposicién a competir
e Permeabilidad de las fronteras del grupo

CARACTERISTICAS
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