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3.1 NORMAS SOCIALES.

unipap it DINAMICA DE GRUPO

Son lineas de conducta que regulen el
comportamiento y la experiencia de los
miembros de un grupo. Comprender la
motivacion, el funcionamiento cognoscitivo,
la socializacidn y muchos otros mas.

3.2 CONFORMIDAD Y DESVIACION.

Estas indican variacidon en la conducta @

respecto a ciertas pautas; es decir, es >
necesario que exista una pauta a una norma : K ék’ Y
de la que podamos desviarnos o a la que - < =2
podamos conformarnos. 2 ‘ | @ 3/
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3.3 PRODUCTIVIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS GRUPOS.

Refiere a la solucidn de problemas en grupos
de acuerdo a las redes de comunicacién o su
atmosfera social. Sin embargo existen otras
variables como la facilitacién social, los
efectos por el publico o la coaccién.



Unidad 4 Conducta Colectiva.

4.1 Investigaciones Sobre La Conducta Colectiva.

Siempre que los individuos se encuentran en compaiiia
de otras personas, puede surgir una conducta colectiva
aun que no hayan tenido relacién social anteriormente.
Dejan de tener conducta individual.
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4.2 Estructura Y Proceso De Grupo. A ‘
. ©
Esta permite una mejor gestidn de los grupos, conocer su estado , - F'L T
actual y saber orientarlos a los propdésitos que se requieran: - ‘ H - &

aumentan el rendimiento, mejorar el clima de trabajo, fomentar los

factores curativos de los grupos, etc. B

4.2.1Liderazgo.
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Es la capacidad que tiene una persona de
. 1 influir, motivar, organizar y llevar a cabo

3 . acciones para lograr sus fines y objetivos que
?
—

involucren a personas y grupos en un marco
| — —

de valores.

4.2.2 Experimentos En Liderazgo

Surge de la necesidad de explicar cémo
dicho entorno puede volverse adverso en el
contexto.




