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¢ QUE ES?

explicar los cambios internos que se
producen como resultado de las fuerzas y
condiciones que influyen en los grupos
como un todo y como reaccionan los
integrantes.

FUERZAS DE UN GRUPO:

e Liderazgo

e Motivacion

¢ Metas comunes
¢ Productividad

¢ Relaciones

AREAS GRUPALES:

¢ Formativa
ePsicoterapéutica
esEducativa
eSocializacion
eTrabajo en equipo
eFamilia

eAmigos
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CARACTERISTICAS DE UN GRUPO:

o Asociacion

o Consideracion

) Propositos

o Dependencia de satisfaccion de necesidades
o Comunicacion

e Modas

e Revoluciones

CONDUCTA COLECTIVA ES:

definida como la busqueda voluntaria de un grupo
gue se dirige un respectivo fin, debido al
surgimiento de una situacion desorganizada que
pone en primera instancia la conducta individual
sobre las normas predominantes de la sociedad.

TIPOS DE CONDUCTA COLECTIVA:

¢ Manifestaciones de protesta

e Movimientos sociales

LIDERAZGO ES:

son los conjuntos de
actitudes, habilidades y
formas de dirigir procesos
con grupos de personas y
gue favorecen los resultados
de una organizacion.






