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EL LIDERAZGO Y SUS 

ANTECEDENTES 

Generalidades del liderazgo 

Dirigir seres 

humanos 

Buen líder 

requiere  

Cerebro  

Carisma  

Inteligencia  

Poder  

Convencimiento  

Sensibilidad  

Integridad  

Imparcialidad  

Innovador  

Simpatía  

Habilidad  

Motivación  

Reglas  

Convivencia  

Proponer 

estrategias  
De  

Antecedentes del liderazgo  

Orientación 

a la tarea 

Autocritico  

Atmosfera 

social 

Foels, Driskell, 

Mullen y salas 

Lewin, Lippit y 

White 

Investigaciones 

Cada persona 

Depende la 

percepción  

Constantemente en evolución 

Democrático  

Laissez faire  

Orientación a 

la relación  

Modelos 

importantes 

Grupo 

Ohilo 

Grupo 

Michiga

n  

Rejilla de Blake 

y mouton 

Teorías del liderazgo  Liderazgo y ética profesional  

Compartimento  

Rasgos  

Ohilo facetas 

determina la 

valoración 

Concepto de 

liderazgo  

Gerente funciones 

gerenciales 

Líder designa 

del grupo 

Chiavenato influenza 

intrapersonal 

Casares dirigir a 

personas  

Méndez, José 

relaciones humanas 

básicas   

Harold koonz influir 

entre la gente 

Burns  
Aspectos simbólicos 

y motivadores 

Consecuencias 

sociales 

Cambios en 

organizaciones 

Bass y Alivio Liderazgo 

transformacional 

Personalidad 

Característica

s  

Físicas-intelectuales 

Texas 

cuadricula 

gerencial 

Michigan dos 

tipos de 

comportamientos 

Estudios por 

universidades 

Contingentes  

Hersey y Blanchard 

situacional 

Transformacional  

Fidler estilo de 

líder con situación  

Modelos  

Evans y House 

ruta- objetivo Transaccional 

buenas relaciones 

Liderazgo  Ética 

profesional 

Habilidades 

para realizar 

tareas 

Gerenciales-

directivas 

Conjunto de 

principios 

Pautas lo 

correcto o no 

Comportamiento 

moral 

Relación 

estructural 

Beneficencia   

Justicia    

Autonomía    

Ética 

profesional 

compleja   

Principios y 

religión   

Cultura 

empresarial 

Importancia  

Confianza  

Responsabilidad   

Respeto 

mutuo 

Líder ético 
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Los   
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