UNIVERSIDAD
DEL SURESTE

DIRECCION Y LIDERAZGO ” Pasiénw
educar’

PRESENTA LA ALMNA.:YOVANA RODRIGUEZ AGUILAR

7 B SEMIESCOLARIZADO

COMITAN DE DOMINGUEZ CHIAPAS A 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2020.



La direccion es aquel elemento de la administracion en el que se logra la realizacidn efectiva de todo lo planeado por medio de la autoridad del
administrador

La tesis central de estas teorias radica en lo siguiente: los valores del administrador-director-
Teorias Gerenciales De gerente-supervisor determinan su proceder, acciones y, por tanto, sus resultados.

Douglas Mc Gregor -

Es la teoria “X” y la teoria “Y”, en ésta se clasifica a dos tipos de gerentes-supervisores-directivos
predominantes en los ambientes laborales.

GENERALIDAD | Aporta que las mediciones en el comportamiento humano del lider, de ahi que ain se empleen las

DE DIRECCION P escalas de medicidn y los factores y sus factores que este autor establecio, y conforme los disefid

Direccion de Likert | —

Denomina que lidermémetro es conjunto de escalas para evaluar el
desempefio de un lider y la satisfaccion de los miembros o colaboradores.

Modelo de Madurez- ﬁ Aporta que el hombre ha sido educado en occidente con criterios distintos de los que las
Inmadurez de Argyris empresas exigen

el principio de la coordinacion
de intereses

Principios de
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direccion de henry
fayol




~ Toma de decisiones

Aplicar la decision {
—— El administrador elige y se apropia, de los recursos necesarios para poner en marcha las decisiones previamente

Motivacion

Comunicacion {

La comunicacion es el proceso a través del cual se transmite v recibe informacion en un grupo social.

TSP [conscenvilarvuiar T suordados vl o ave s s el adcsadamene, |

m La autoridad es la facultad de aue esta investida una persona dentro de una organizacion.

J—

) Es menester saber la direccion de la compafiia, determinar cuantos recursos son necesarios y
LA PIANIFICACION

como obtenerlos
LA ORGANIZACION {

EL MANEJO DE
RECURSOS HUMANOS

EL LIDERAZGO

Esta encaminada a combinar los componentes de un negocio de una manera armoniosa.

ELEMENTOS DE
DIRECCION

Son el elemento mds importante de cualquier negocio

La direccién empresarial implica el manejo cotidiano de los empleados.

se puede determinar la adherencia de los procesos al plan original determinado de la empresa

-

ESTRATEGIA {

La estrategia empresarial se decide desde la direccidén y es clave para el éxito de la empresa




