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LIDERAZGO
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Una cualidad que posee un individuo,
con capsidad conocimientos, firmeza,
seguridad, y experiencia para influir
sobre los demas

4
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Un lider se caracteriza
por:

/ ;

Teorias de
liderazgo

Siempre va un paso
adelante de su equipo.

Teoria de los

Sefiala inteligencia

>

Tipos de lideres

Formal

Ensefia y guia para crear
mas lideres.

rasgos estatura fisica y
personalidad
Teoria del Se caracterizan por su

comportamiento

Saca lo mejor de los
demas para lograr mas
resultados

sensibilidad hacia sus
subordinados

Preestablecido por la
organizacion.

Informal

Las teorias
contingentes

Comunica, participa,
vende y delega

Autoritario

Emergente en el grupo.

Solo él toma las decisiones.

Transformacional

Con su personalidad logra
atraer e influir a mas
personas

Otras Teorias
sobre liderazgo

De los rasgos,
sicoanaliticas, politicas,
humanistas,
cognoscitivas, del
comportamiento, del
papel del lider

Democratico

Tiene la capacidad de modificar,
la actitud, creencias y valores de

ql1s seotlidares

Liberal

Discute las decisiones con su
grupo y decide.

Transaccional

Adopta un papel pasivo y deja el
poder en manos del grupo

Proporciona los recursos
necesarios para el grupo




(antologia, 2020)
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