


GENERALIDADES DEL LIDERAZGO

¢Qué es el liderazgo?

'

Proceso de influencia en las personas
para lograr las metas deseadas

!

Conceptos de liderazgo

v

Segun Chiavenato

}

El liderazgo constituye la influencia
interpersonal ejercida en una
situacién dirigida a través del
proceso de comunicacién humana a
la consecucién de uno o diversos
objetivos especificos.

v

v

Segln Casares

}

El liderazgo es el proceso de mover a
un grupo o grupos de personas hacia
alguna direccion a través de medios
no coercitivos.

Segun Harold Koontz Y Cyril O’Donnel

Componentes del liderazgo

v

Autoridad o 3oder del lider

Que involucra

v

Poder de recompensa

v

[ Poder coercitivo ]

v

Poder legitimo

v

[ Poder de experiencia ]

v

[ Poder referencial ]

v

[ Habilidad para comprender ]

\ 4

Estilo de lider y clima
organizacional




ANTECEDENTES DEL LIDERAZGO

Podemos encontrar 3 estilos En investigaciones recientes, podemos
de liderazgo encontrar otros 2 estilos de liderazgo

Que son: Que son:
I
v v v v
. ElAuocrdtico €l Democrstico Lﬂ.mniamﬁid Lﬂnnmﬁrﬂﬁim
Consiste en: Consiste en: Consiste en: Consiste en:

Que el lider organizaba todas las Que el lider fomentaba Ia Que el lider estd preocupado Que el lider se interesa basicamente
actividades del grupo, indicaba a las participacion de las personas a la fundamentalmente por conseguir los por el bienestar y satisfaccion de los
personas lo que debian hacer e hora de tomar decisiones. objetivos grupales seguidores.

impedia su participacion.

v
Consiste en:

v

Que el lider adoptaba un comportamiento pasivo, no
tomaba iniciativas, tampoco juzgaba ni evaluaba.




TEORIAS DEL LIDERAZGO

Teoria de los rasgos Liderazgo

Teoria del Teorias Liderazgo
comportamiento contingentes transaccional

Transformacional

Nos dice que
Nos dice que Nos dicen que Se basa en Consiste en

v

De igual manera
menciona que

Que son
Involucra 3 modelos

v |

_ El modelo de El modelo de El modelo de

Fiedler Evans y House Hersey y Blanchard

Menciona que Menciona que Menciona 4
¢ ¢ comportamientos
El estilo del lider El lider eficaz debe \
vaya de la mano establecer y comunicar los Comunicar, vender,
con la situacion objetivos, ofrecer participar y delegar.

recompensas y despejar la
ruta para llegar a éstos




LIDERAZGO Y ETICA
PROFESIONAL

-

Etica profesional

¢Qué es? ¢Qué es? ¢Qué es?
Asi mismo Generalmente un Involucra
lider tiene ¢
¢ Pautas de tipo moral que pretenden recordar al
Capacidad de motivar a la gente, ya que es capaz profesional qué es lo correcto y qué no lo es.

Y Menciona que
L El liderazgo implica

'
. Una aproiacen dsigulde poder

En qué se fundamentan los
denominados juicios morales

v

Cabe mencionar que

'
e —
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