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el liderzgo y sus antecedentes 

generalidades de liderazgo 

es el 

proceso de 

en las

persona

para 

lograr 

las 

metas  
deseada 

componentes

1.entender el 
poder 

a-poder de 
recompesa 

b)poder 
coercitivo 

c)poder legitimi 

d)poder de 
experiencia 

e)poder referencial 

2.-la habilidad 
para 

comprender 

3.-habilidad de 
inspirar 

3.-el estilo del 
lider 

antencedentes de liderazgo 

el lider 

es crear 

un clima 

o

atmosfera 
social

estilos del liderazgo

autocratico

organiza 

todas

las

actividades

del

grupo

democratico

tomentar 

la

participacion

de las 

personas

a la hora

de

tomar decisiones

la issez faire

adapta

un

comportamiento 

posivo



 

EL LIBERAZGO Y SUS ANTECEDENTES

teorias de liderazgo

teorias de los rasos 

el 
liderazgo 

es

algo

innato"se 
nace lider"

mayo

grado de 
autoritarismo

sastifaccion

maslow

conocer la 
necesidad 
individual

stogdill

inteligencia

personalidad

capacidaddes

teorias de 
compotamiento

esta teoria

es el 

comportamiento

de mejorar

la forma de 
clasificar 

a los 

lideres

liderazgo y etica profesional

liderazgo

es el 
conjunto

de

habilidades

que una

persona 

sea apta

para 
ejercer 

etica 
profesional

es el

conjunto

de 
principios

que deben

regir el

comportamiento

moral

de un

profesional

tipos

los 
principios de 

la etica 
profesional

el principio 
de 

beneficiencia

el principio 
del la 

autonomia

el princio de 
justicia

la importancia de la 
etica profesional con el 

lidezgo 

el lider

se 
convierte

en un 

modelo 

de 
conducta

a 

seguir

por todos

los 
miembros

dificultad

endosamiento

perdida de 
contacto con 

la realidad 

quedarse 
absoleto

perdida de 
motivacion

educar para 
el liderazgo


