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LA HISTORIA NOS OFRECE EJEMPLOS EXTRAORDINARIOS DE
LIDERES QUE SUPIERON RESPONDER ALAS NECESIDADES DE

SU EPOCA Y PROPONER LOS GRANDES RETOS QUE HICIERON
TRANCENDENTE LA MISION DE SUS PAISES O DE SUS
GENERACIONES
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[ LIDERAZGO ]

|

ES EL PROCESO EN LA ACTUALIDAD
DEBEN LOGRAR ACOMODAR SE EN
PEQUERNOS ESPACIOS
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1.

‘ ESCASOS RECURSOS ’

l

ﬁ POR [ SITUACION QUE IMPULSA

l AL
DISENO DE NUEVAS REGLAS DE ORDEN Y CONVIVENCIA
MAS REGIDA QUE DEBERAN SER ACATADAS
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ANTECEENTES DE LIDERAZGO

!

HA EXISTIR POR MILES DE ANOS A PESAR
DE ESTO HASTA EL DIA DE HOY NO
CONTAMOS CON UNA SOLA DEFINICION EN
LA QUE TODOS PODAMOS ESTAR DE
ACUERDO.

ESTO PUEDE DEBERSE A QUE EL LIDERAZGO
SE ENCUENTRA CONSTANTEMENTE EN
EVOLUCION Y DEPENDE DE LA PERCEPCION
QUE CADA PERSONA TIENE
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TEORIAS DE LIDERAZGO

‘ EL LIDERAZGO ES APRECIABLE

lPERO

‘ MUY DIFICIL ’
]
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‘ EL LIDER
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e COORDINAR
e MOTIVAR
e DIRIGIR

I

UN GRUPO HASTA LLEVARLE
ALA CONSECUCION DE SUS

!

OBIJETIVOS
DE
TEORIA DE LAS TEORIAS
RASGOS CONTIGENTES

TEORIAS DEL
COMPORTAMIENTO



LIDERASGO Y ETICA PROFECIONAL

ETICA
‘ ‘ LIDERAZGO J

ES LA RAMA DE LA l

FILOSOFIA CUYO
OBJETO ES UN CONJUNTO DE

HABILIDADES QUE HACEN
QUE UNA PERSONA

ESTUDIO EN LA
MORAL l
HACEN QUE UNA PERSONA

SEA PARA EJERCER TAREAS
POR MORAL HAY COMO LIIDER

QUE ENTENDER l

SE PUEDE LIDERAR NO SOLO TAREA
A SIN O TAMBIEN IDEOLOLGIAS O
CONJUNTO DE NORMAS PUEDEN SER UN MODELO EN LOS
QUE MUCHOS SE INSPIREN

COSTUMBRES (MORES) RIGUEN LA CONDUCTA DE
UNA PERSONA PARA QUE PUEDACONSIDERARSE
BUENA ETICA ES LA REFLEXION RACIONAL

SOBRE QUE SE ENTIENDE POR

CONDUCTA BUENA



