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El liderazgo y sus 

antecedentes  
Teorías de 

liderazgo 

Antecedentes 

de liderazgo 

Generalidades 

de liderazgo 

Liderazgo y 

ética 

profesional 

Clave para el 

aseguramiento a 

los resultados 

que intervienen a 

la voluntad del 

hombre 

Un buen líder 

Requiere de 

carisma, 

inteligencia, 

poder de 

convencimient

o, cesibilidad, 

integridad, etc. 

Conceptos de 

liderazgo 

Liderazgo es el 

proceso de 

mover a un 

grupo de 

personas a una 

dirección  

El liderazgo a 

trascendido  por 

miles de años 

atrás podemos 

decir que solo ha 

evolucionado 

Autocrático  

El líder organiza 

todas las 

actividades del 

grupo indicaba a 

las personas lo 

que debían hacer 

Democrático 

El líder fomentaba 

la participación de 

las personas al 

tomar una 

decisión 

La eficacia del 

liderazgo es mayor 

cuando los líderes 

adoptan las 

opciones 

Rasgos más 

investigados de 

un líder son: 

inteligencia, 

personalidad y 

capacidades  

Teorías de los rasgos 

Teorías de comportamiento 

Propugnan  que 

es posible enseñar 

a los 

administradores 

comportamientos 

de líder 

Dicen que los 

administradores 

alcanzaran el éxito 

como líderes 

cuando sepan que 

liderazgo quieren 

ejercer 

Las teorías contingentes  

Existen diversos 

teorías de liderazgo 

como de rasgos 

políticas humanistas 

etc. 

Ética 

La ética no crea 

la moral,  la 

moral efectiva 

supone ciertos 

principios  

Liderazgo  

Es un conjunto 

de habilidades 

que hacen que 

una persona 

apta para ejercer 

tareas como un 

líder. 

Ética profesional 

Es el conjunto 

de principios 

que deben 

renjir   el 

comportamient

o moral de un 

profesional 


