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Liderazgo

Diferencia entre

Poder y autoridad

En una organizacién.

Factores situacionales

En el liderazgo

Administrador y lider

Diferencia entre influencia.

Liderazgo. Proceso que consiste dirigir atreves de la influencia que

En influiry apoyar | el lider ejerce sobre sus seguidores

administrador encargado del manejo de todo los recursos o

financieros asi como la direcciéon del talento humano.

Lider. |Dirige al capital humano de una organizacion

Los lideres deben ejercer sin influencia sin ser autoritario.

Influencia | transicién entre personas en razon de la cual una
persona actua con la intencién de modificar o
Provocar el comportamiento de otra
Poder capacidad de efectuar y controlar las decisiones
Y los actos de otras personas
Autoridad | poder legitimo el poder que tiene una persona en

Virtud del papel o la posicion.

Importancia del liderazgo | se sustenta no solo en la eficiencia si no también en la

Inspiracién que ofrecen los lideres para hacer bien las cosas

lider | personas encargada de dirigir el talento humano

Seguidores -figura importante ya que no hay seguidor no hay lider

Situacion. | Interaccion que tiene el lider con sus seguidores

En una condicidon determinada
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