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Liderazgo  

Liderazgo 

Diferencia 

entre 

administrador 

y líder  

Concepto 

Administrador  

“Es el proceso que consiste en influir y 

apoyar a los demás para que lo sigan y 

se muestren con disposición para 

hacer todo aquello que sea necesario” 

El administrador 

dice: “¡Háganlo!” 

Un administrador es el encargado del 

manejo de todos los recursos 

Diferencia 

entre 

influencia, 

poder y 

autoridad Autoridad Es la que se otorga a una persona 

en una organización formal, para 

dar órdenes y que sean cumplidas 

por los subordinados 

Es una figura 

importante en el 

liderazgo, ya que 

sin seguidores no 

hay líderes 

Seguidores 

La importancia del liderazgo en las 

organizaciones se sustenta no sólo en la 

eficiencia, sino también en la inspiración 

que ofrecen los líderes para hacer bien las 

cosas. 

Importancia 

de liderazgo 

en una 

organización 

Factores 

situacionales 

en el 

liderazgo 

El líder debe tener la 

sensibilidad y la habilidad para 

establecer un diagnóstico del 

entorno humano en el grupo 

que dirige 

Administrar significa generar, lograr 

hacerse cargo o responsabilizarse de 

conducir. Liderar es influenciar, guiar 

en una dirección, curso, acción, 

opinión. 

Son los atributos de impacto e 

influencia del líder sobre sus 

seguidores. No tiene nada de 

malo buscar o detentar el poder 

Líder Un líder dice: 

“¡Hagámoslo! 

Es el que dirige  una organización, debe 

entender que a la gente le gusta ser liderada, 

no manejada deben ejercer su influencia sin ser 

autoritarios. 

Administra

ción 

Creer en la importancia del 

método científico, darle 

énfasis a la planeación, a 

la capacidad de 

organizarse, y a la 

dirección 

Liderazgo 

Implica sentido de 

dirección u orientación, 

inspiración, ánimo e 

impulso a los 

seguidores, trabajo en 

equipo y comunicación 

Influencia 
Es el manejo del liderazgo los términos 

de ayudar, intervenir, apoyar, contribuir y 

respaldar a más que ser poderoso, 

importante o autoritario 

Poder 

Situación 

Es la interacción que 

tiene el líder con sus 

seguidores en una 

condición 

determinada 


