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e LIDERAZGO —

DIFERENCIAS ENTRE

ADMINISTRADOS Y LIDER.

DIFERENCIAS ENTRE

INFLUENCIA, PODER Y__ decisiones y los actos )

AUTORIDAD.

IMPORTANCIA DEL
LIDERAZGO EN UNA
ORGANIZACION.

FACTORES -
SITUACIONALES
EN EL

LIDERAZGO.

Consiste en influir y apoyar a los demas para que lo
sigan y se muestren con disposicién para hacer todo
aguello que sea necesario.

Proceso de influir en un grupo organizado hacia el
cumplimiento de sus metas.

Proceso de influir en otros para facilitar el logro de
objetivos pertinentes para la organizacion.

—

v' El dice “Haganlo”
v' Es el encargado
o del manejo de

— Administrador — todos los recursos;
asi como la
direccion del talento
humano.

v El dice “hagamoslo”
— Lider — v Ejercen su influencia sin
ser autoritarios

—

— Influencia: una persona
actia con la intencién
de modificar o provocar
el comportamiento de

otro Surgen de las

relaciones entre
personas. Un lider
utiliza la influencia
sobre las personas y
puede usar un tipo de
poder, dependiendo
de la autoridad con la
que cuenta.

— Poder: capacidad de
afectar y controlar las

de otras personas.

— Autoridad: el poder que
tiene una persona en
virtud del papel o la
posicién que tiene
dentro de la estructura —
de una organizacion

Se sustenta no s6lo en la eficiencia, sino
— también en la inspiracion que ofrecen los
lideres para hacer bien las cosas.

_—

v' Las fuerzas del lider
v' Las fuerzas de los
Robert Tannenbaum y ) subordinados

Warren H. Schmidt: v Las fuerzas de la situacién
patrones del liderazgo -

v Relacion lider —
miembro
Fred Fiedlery sumodelo | ¥ Estructura a la tarea
de contingencia v" Poder dela posicion
del lider

v' Conducta de tarea
Hersey y Blanchard: v' Conducta de relacion
liderazgo situacional v Situaciones de madurez en
los seguidores



