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- (E'-s el proceso que consiste en influir y apoyar a los
_ _ demas para que lo sigan y se muestren con ’ _
En la actualidad existe disposicion para hacer todo aquello que sea Se podra observar que el liderazgo es
Conceptos de _< una gran cantidad por necesario” << dirigir a traves de la influencia que el
liderazgo. ejemplo  mencionare *Proceso de influir en otros para facilitar el logro de | !/dér €jercer sobre sus seguidores,
algunas. objetivos pertinentes para la organizacion” para llegar a un fin coman.
**Proceso de influir en un grupo organizado hacia el
Qmpllmlento de sus metas
~ (. ~
*Un administrador es el encargado del manejo de
todos los recursos; llamense técnicos, materiales o Entonces la _<
Diferencias entre Defi financieros, asi como la direccién del talento .< diferencia entre
= ' _< €linamos humano del personal en una empresa o institucion. un administrador
administrador y lider primero que ] o _ y un lider es:
es cada uno *Un lider es el que dirige al capital humano de una
organizacioén, debe entender que a la gente le gusta - \_
ser liderada, no manejada. Los lideres deben ejercer
- (Su influencia sin ser autoritarios.

Diferencias entre
influencia, poder y
autoridad _<

Importancia del liderazgo en

una organizacion

Factores situacionales en _<

el liderazgo.

El lider es la persona que utiliza la influencia s

/'

El lider es la persona que ejerce la
direccion, los seguidores son las
.< personas influenciadas por el lider, la

influencia es la relacion entre las
personasy el fin comun son los objetivos
gue se pretenden alcanzar.

*El administrador dice: “jHaganlo!”

*Un lider dice: “jHagamoslo! (dirige una organizacion)

obre sus seguidores. La

/ “Es una transaccion entre personas, en razon de la cual ir,lfIU(_anCia tiene Com_O Sinén.imos —en el man.ejo del |idel’azgo— los
Influencia una persona actua con la intencion de modificar o términos de ayudar, intervenir, apoyar, contribuir y respaldar a otros.
provocar el comportamiento de otra.”
. El poder es la presencia psicoldgica del jefe ante
Es la capacidad de afectar y controlar las sus colaboradores. Son los atributos de impacto e .
Poder decisiones y los actos de otras personas, aun influencia del lider sobre sus seguidores. La autoridad ostenta cinco aspectos o
cuando éstas se resistan.” rasgos peculiares del poder en quien la
. i _ La autoridad es la que se otorga a una persona sjerc,e_, €sa persona es.
Es el poder legitimo, el poder que tiene una persona en J o una organizacién formal, para dar érdenes'< Legitima
. . « e, . ' *
Autoridad virtud del papel o la pos[(:’lo,r’w que tiene dentro de la | | que sean cumplidas por los subordinados. *Exp_erta”
estructura de una organizacion Carismatica
- . : *Premiadora
. _ . Lo que resulta importante es el cambio de los *Coercitiva
La importancia del liderazgo en las paradigmas en las organizaciones en donde: la N~ '
organizaciones se sustenta no solo en la estabilidad es remplazada por la adaptacion al cambio,
eficiencia, sino también en Ia_ inspiracion que la competencia por el apoyo, el protagonismo por la/” _
ofrecen los lideres para hacer bien las cosas. humildad v el control por la delegacion. *Lider: esta figura representa a la persona
~ encargada de dirigir
Cuando en la busqueda del mejor estilo de Los factores situacionales fueron tomando . . _ . .
liderazgo no se logran los resultados mayor relevancia, surgiendo teorias Seguidores: es una figura importante en el
esperados, surgen las teorias < situacionales del liderazgo, en donde Factores del I[derazgo, ya que sin seguidores no hay
situacionales, que sostienen que la observamos los comportamientos del lider liderazgo lideres.
efectividad del lider esta en funcion de i4 i i ' situacional . . . L .
diversos factores de la situacionales ﬁ,?;ﬁﬁgggfggfgefgfs %gjrzgones Yot *Situacion: es la interaccion que tiene
\_ ' g u gu ' el lider con sus seguidores en una
- condicion determinada.
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