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                                             Liderazgo.    Proceso que consiste En influir y dirigir atreves de la influencia  

                                                                                 

 

                                                                                         

                                            Diferencia entre             administrador  háganlo   encargado del manejo de todo los recursos o  

                                            Administrador y líder                                                 así como la dirección del talento humano. 

                                           

                                                                                         Líder.   Hagámoslo  Dirige una organización 

                                                                                                            

                                           

                                       Diferencia entre influencia.                    Influencia.    razón de la cual una 

                                       Poder y autoridad                                                           persona actúa con la intención de modificar   

                                                                                           relación                         el comportamiento de otra  

                                                                                                                 Poder     capacidad de efectuar y controlar las decisiones  

  Dirección liderazgo                                                                                              de otras personas                                                                                 

                                                                                                              Autoridad      el poder que tiene una persona en  

                                                                                                                                       papel o la posición.    

                                 

                                       Importancia del liderazgo     se sustenta no solo en la eficiencia si no también en la                     

                                       En una organización.              Inspiración que ofrecen los líderes para hacer bien las cosas  

                                                                                                                                                                                                                   

 

                                       Factores situacionales      líder    personas encargada de dirigir  

                                       En el liderazgo                     

                                                                                     Seguidores    integrantes de la organización “empleados” 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                     Situación.     Interacción con sus seguidores  

                                                                                                            En una condición determinada 
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