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Es aquel elemento de la 

administración en el que se 

logra la realización efectiva de 

todo lo planeado por medio 

de la autoridad del 

administrador 

1.2 principios de dirección 

1.3 etapas de dirección 

1.4 elementos de la 

direccion 

Una vez constituido el grupo social, se trata de hacerlo 

funcionar: tal es la misión de la dirección, la que consiste para 

cada jefe en obtener los máximos resultados posibles de los 

elementos que componen su unidad, en interés de la 

empresa”. 

“La función ejecutiva de 

guiar y vigilar a los 

subordinados”. 

Tipos de gerentes-

supervisores-

directivos 

Teoría X ( con poca confianza en el trabajador y humanistas) 

Teoría Y (Ve a los trabajadores, empleados y colaboradores como 

personas con grandes cualidades y cree que una labor enriquecida 

motiva al trabajador y éste produce más 

Guía para el desempeño 

eficiente y eficaz en 

cualquier empresa. 

Principios de dirigir el objetivo  
Principios de armonía del 
objetivo  
Principios de unidad de mando 

-Los objetivos de la empresa solo 

podrán alcanzarse si los subordinados 

se interesan en ellos.  

-Autoridad de los jefes hacia los 

subordinados.  

-Se refiere al apoyo y comunicación 

hacia los subordinados. 

Elección de un curso de acción entre 

varias alternativas y la responsabilidad 

más importante del administrador es 

la toma de decisiones. 

Los administradores motivan 

cuando proporcionan un 

ambiente que induzca a los 

miembros de la organización a 

contribuir. 

Elegir entre alternativas: Una 

vez evaluadas las alternativas, 

se debe elegir la más idónea 

para las necesidades del 

sistema, y la que origine 

grandes beneficios. 
 Es menester saber la dirección 

de la compañía, determinar 

cuántos recursos son necesarios 

y cómo obtenerlos, y qué 

posibilidades realistas tiene el 

negocio de resultar un éxito 

rentable. 

Generalidades de 

dirección 

La organización es necesaria para 

que todos estos elementos 

trabajen en conjunto. 

1.4 

Elementos 


