
MAPA CONCEPTUAL: LIDERAZGO Y SUS 

ANTECEDENTES.  

 Nombre de alumna: Claudia Donaji Trujillo 

Gallegos  

 Materia: Dirección y Liderazgo  

 Nombre del profesor: Alejandro de Jesús 

Méndez López  

 Carrera: Lic. En Enfermería 

 Cuatrimestre: séptimo A. 
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