EUDS

[ PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Keila Elizabeth
Salazar Aguilar.

Nombre del profesor: Alejandro de
JesUs Méndez.

Materia: Direccion y liderazgo.
Grado: 7mo cuatrimestre
Grupo: “A”

Cuadros sinépticos.



¢Direccion?

Teorias
gerenciales
de douglas

Leneralidades de

direccion

Sistemas de
direccion de

Likert

Autoridad que
vigila que se
cumplan cada

una de sus
indicaciones

Para tener buen
resultado, es necesario
que la direccion este a
cargo de alguien apto

para ese puesto

Teoria principal, con
poca confianza en el
trabajo y humanista

ve a los trabajadores,
empleados y colaboradores con
grandes cualidades y se ree que
una labor enrriquecida motiva
al trabajador y este produce mas

Destaco en el campo de la
psicologia industrial sus
investigaciones y por la

consitencia de sus mediciones
en el comportamiento humano
del lider

creo el lidermometro "conjunto
de escalas para evaluar el
desempefio de un lider para la
satisfaccion de los miembros o
colaboradores"



principios de
direccion

( A
El principio de la

coordincion de

intereses
N\ J

( )

Impersonalidad de

p
para logar el objetivo deseado es

importante coordinarse, asi se

trabaja mejor y se tendra exito
&

mando

(. J

( )

De la supervicion

la autoridad que esta al mando
debe dar las ordenes para
obtener los mejores resultados

directa

De la vida

El dirgente debe proporcionar
apoyo, para que los planes se
ejecuten con mayor facilidad

N

J

jerarquica

Principios
propuestos por
Koontz y O'Donnell

r

( deben seguirse los conducctos

previentemente establecidos y
jamas emitirlos sin razon y en

forma constante

Dirijir el objetivo

N

P
Hay que estaren la

Armonia del
objetivo

misma sintonia para

alcanzar los objetivos
|\

p
El objetivo solo sera alcanzado,

si los subordinados se interesan

Unidad de mando

en hacer las cosas bien
.

[ *Hay que evitar cualquier tipo de
conflicto

*Cada subordinado debe rendir

L cuenta a solo un superior




Toma de

Ver cual es el probblemay no

p
Es necesario ver .
confundirlo con las colaterales, una vez

deciciones

Evaluar las

las demas

. gue se sabe cual es el problema se va a
alternativas

desglosar

(Se debe elegir la mas idonea conforme

Identificar el . .
sean las necesidades del sistema, bases

alternativas

Aplicar la

mayor numero

de alternativas
g J N

como experiencia, experimentacion e
investigacion

[ Despuesdela )

decision

Etapas de
direccion

decision hay que [ Los recursos, los procedimientos y los
hacer un plan programas necesarios para la
para su L importacion de la decision

\_ desarrollo )

"El administrador

Integracion

elige y se apropia Cada persona debe de estar
de los recursos deacuerdo con su puesto y tener el
para poner en material adecuado
.__marcha el plan
-

"necesidades,

A traves de esto se logra una buena
anhelos, mover

Motivacion

ejecucion del trabajo de acuerdo a

conducir, impulsar
los esquemas

a la accion

-
-

Es a traves de este proceso por el cual se transmite y

Comunicacion

se recive la informacion en el grupo social

La supervicion consiste en vigilar y guiar a los

Supervicion

subordinados de forma que se realicen las cosas
adecuadamente

La autoridad es la facultad para dar ordenes y exigir

Autoridad

gue se cumplan




Elementos de
direccion

Planificacion

Organizacion

Manejo de recursos

humanos

El liderazgo

El control

Estrategia

Es el paso mas importante,

se tiene que planear las
cosas 'y como se
obtendran

La organizacion es
necesaria para que todos

los elementos trabajen en

conjunto

Muchos dicen que es lo
mas importante y en parte
si, por que se deben
organizar bien los
recursos

Las metas de la empresa

solo se pueden lograr en

conjunto y con un buen
lider

A traves del control se
puede determinar la
aderencia de los procesos
al plan original
determinado de la
empresa

Se decide desde la
direccion y es la clave para
el exito de la empresa, una

buena estrategia llevara a
mejores resultados



