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Liderazgo y sus antecedentes  

Componentes  Richard Nixo Liderazgo  Tipos de liderazgo  

Debe de existir  

Antecedentes  

Desarrollo  

Logrado  

Varios líderes    

Existido desde 

hace años 

Motivar a los 

subordinados  

Estrategias 

y métodos  

Busca lograr 

objetivos  

Muy importante  

Empresas  

Varios países  

Ser buen líder  

Alcanzar el éxito  

Cumplir las normas  

Ver necesidades 

de cada uno  

Saber dirigir  

Buena comunicación  

Poder  

Trabajar en equipo  

Autoridad  
Lewin, Lippit 

y White 

Ver el cumplimiento  

Derecho a mandar  

Obligaciones  

Las actividades  

Consistió  

A través de 

investigaciones  

Clima de 

atmósfera social  

Crearon  

Laissez Faire Eucrático  

Evaluar  

Democrático  

Líder tiene  

Actividades a 

realizar  

Líder indica  

 Trabajar  

Participación de 

las personas  

Líder fomentaba  

No Tomaba iniciativa  

Comportamiento pasivo  

Tomar decisiones  

El democrático  Llegaron a la conclusión  

En quipo 

Liderazgo  

Ido evolucionando  

Gracias  

Diferentes 

investigadores  

Foels, Driskell, 

Mullen y Salas, 

2000 

Gastil, 1994 

Fiedler, 1967; 

Hersey y 

Blanchard, 

1982 

Burns (1978 

Halpin, 1957; 

Hemphill y 

Conos, 1957 

El indicado 

Etc.  

3 tipos de liderazgo  
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Teorías del liderazgo  

Teoría de los rasgos  Teoría contingentes  

Distingue a los líderes 

1900-1950 

Características 

físicas 

Personalidad  

1940-1950 

Teoría del comportamiento  

1960-1990 

Confianza en sí mismo 

Autocontrol  

Inteligencia  

Sensibilidad hacia 

las personas  

Responsabilidad  

Situaciones  

Diagnostican y modifican   

Preocupación 

por las tareas  

Consideración  

Distingue a los líderes  Distingue a los líderes  

1º El modelo de Fiedler 

en 1967 

Modelos  

Quieren ejercer  

Saben que liderazgo  

2º El modelo de Evans y 

House: 

3º El modelo de Hersey 

y Blanchard 

Basa en objetivos 

y recompensas  

Otras teorías  

Se basa en 4 conductas  

Tener una buena 

relación con el equipo 

Psicoanalíticas  

Comunicar, vender, 

participar, delegar  

Humanistas  

Políticas 

Cognoscitivas  

La  

Según  Según  

La  La  

Según  

Y  

Las  

Y  

Y  

Los  

Se  

Son  

Son  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

Liderazgo y ética profesional  

Liderazgo  Ética  
Ética profesional  

Moral  
Hacen que una persona  

Conjunto de habilidades  

Estableciendo reglas  

Conjunto de normas  

Rama de la filosofía  

Tareas como líder  

Apta para ejercer  

Objetivo  

Rigen la conducta humana  

Hacer las cosas  

Manera correcta 

Que no es bueno 

Rigen el comportamiento  

Conjunto de principios  

Cada profesión  
Principio de la ética profesional 

Evitar relaciones 

de dependencia  

Principio de justicia  Principio de autonomía  Principio de beneficencia  

Pensar en el 

beneficio de usuarios  
Cumplir con las 

tareas  

El hacer bien 

en la profesión  

El Hacer bien 

la profesión  

Derecho a participar 

en decisiones  

Para el bienestar de 

la sociedad  

Profesional debe de cumplir 

con sus obligaciones  

Importancia de la ética profesional  

En todo el equipo de trabajo  Lograr responsabilidad  Se crea ambiente de trabajo exigente  

Se fomentan valores  Respeto  Confianza y buena comunicación  

No se puede lograr  No hay líder ético  

Esto  

Es  

La  

Si  

Sea  

Que  

Es  

El  
La  La  
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Que  

Es un  

Para  
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