Alumna : Catalina Morales Santis

Catedrdtico: Lic. Alejandro De Jesus Méndez

Catedra: Direccion Y Liderazgo

o

Actividad: Cuadro Sinéptico

Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: 7mo Grupo: A

Modalidad: Semiescolarizado



Direccién y

Liderazgo

Generalidades

De direccion

Principios de

Direccion

Etapas de

Direccion

‘lementos

De direccion

—

Establecidos por la planeacidn y la organizacion

se encamina La organizacién

\

La aportacién general de Douglas es

Gerenciales La teoria X y la teoria Y

/'
De la coordinacion de interés -aprovechamiento de conflicto
Impersonalidad de mando -motivacion

< supervision directa -liderazgo

via jerarquica

resolucién del conflicto
N

- Tomade - definir el problema

Decisiones - analizar el problema

- Evaluar las alternativas elegir entre alternativas

- Aplicar la decision
- Integracién

- Motivacion

- Comunicacién

- Supervision

- Autoridad

—

- Planificacidn -liderazgo

I Organizacién -control

Manejo de recursos humanos -estrategia

~—

~ -Ladireccién es de Vital importancia porque pone en marcha todos los lineamientos

- es un elemento de proceso administrativo que vigila el rumbo hacia donde

_—

principios
propuestos

por Koontz

P

- principio para dirigir el objetivo
- principio de armonia del objetivo

- Principio de unidad de mando







