
Alumna : Catalina  Morales Santis  

 

Catedrático: Lic. Alejandro  De Jesús Méndez  

 

Catedra: Dirección  Y Liderazgo  

 

Actividad: Cuadro Sinóptico  “ 

 

Licenciatura: Enfermería  

 

Cuatrimestre: 7mo                                 Grupo: A 

 

Modalidad: Semiescolarizado  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                     -La dirección  es de Vital importancia porque pone en marcha  todos los lineamientos  

                                                                                                                   Establecidos por la planeación y la organización  

 

                                                          Generalidades                                - es un elemento  de proceso  administrativo  que vigila el rumbo hacia donde 

                                                         De dirección                                       se encamina La organización                                       

 

 

                                 

                                                                                                                       La aportación  general de Douglas  es 

                                                                                   Gerenciales                    La teoría X y la teoría  Y 

                                                                                                                                                                                                                                                   

 

                                                                                                      De la coordinación  de interés             -aprovechamiento de conflicto                           principios                                 - principio para dirigir el objetivo  

                                                     Principios de                          Impersonalidad  de mando                   -motivación                                                             propuestos                             -  principio de armonía del  objetivo  

                                                     Dirección                                supervisión directa                                   -liderazgo                                                             por Koontz                               - Principio  de unidad de mando 

Dirección  y                                                                                 vía  jerárquica 

Liderazgo                                                                                     resolución  del conflicto  

        

                      

-  Toma de                        - definir el problema  

                                                                                                Decisiones                      - analizar el problema  

                                                       Etapas de  

                                                     Dirección                           - Evaluar las alternativas             elegir entre alternativas  

- Aplicar la decisión  

- Integración  

- Motivación  

- Comunicación  

- Supervisión  

- Autoridad  

 

- Planificación                                             -liderazgo  

                                      Elementos                                             Organización                                              -control 

                          De dirección                                       Manejo de recursos humanos                 -estrategia  

                                                     

                                                     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


