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Generalidades del
liderazgo

Proceso de influencia
Que las
en las personas para
personas lo —
. lograr las metas
sigan por
deseadas
voluntad

/

Es capaz de actuar y si
hay conflictos ver las
posibles soluciones

-

Carisma, inteligencia,
simpatia poder de

integridad y ser innovador y
estratégico

convencimiento, sensibilidad,

Que cada persona se
sienta satisfecha y tenga
la sensacién de
ganancia y no de

/

Antecedentes de
liderazgo

El liderazgo se

encuentra en constante

evolucion

/ Los modelos mas \

importantes son los
que desarrollo el
grupo de Ohio (p.e.
Halpin, 1957, Hemphill

y conos 1957)
N /

Depende de la
percepcion que cada
persona tiene

antesedentes

Teorias de rasgos

El mejor lider es
quien nace con la
cualidad y no quien la
necesita adquirir

/Burns se interesod en Ias\

consecuencias sociales
del liderazgo y Bass se
orient6 a las
consecuencias como
cambios individuales

/ Waldman, Bass y \

Yammarino apoyan a Bass
en decir que los mejores

lideres son quienes
ostentan ambas estilos
transaccional y

k transformacional /

El liderazgo y sus

Teorias de liderazgo Liderazgo y ética

profesional

Teorias del

Teorias contingentes o
situacionales

La ética tiene por
objetivo el estudio de la
moral

comportamiento

-

Se clasifica por medio\ Douglas MeGregor Etica profesional
de sus cualidades o desarrollo la teoria Xy Y
estilos personales o I
por los patrones de I I

comportamiento

Conjunto de principios que

/| TeoriaX Teoria Y

deben de regir el

o

comportamiento moral de
I un profesional

Es autocratico porque las Los vendedores

personas por naturaleza son creativos,

sSon perezosas e

imaginativos que [ Principios basicos J

irresponsables y les gusta asumir

responsabilidades

necesitan un control.

[ Beneficencia }

El sujeto debe de
participar de
manera activa y
responsablemente

Autonomia Justicia

Hacer el bien en la Cada uno de los
profesién haciendo

bien la profesidon

involucrados
debe de cumplir
con su deber




Bibliografia: antologia de direccion y liderazgo pdf.



