
 

 

 

 

Nombre del alumno: José Fernando 

Aguilar Altuzar  

Nombre del profesor: Lic. Alejandro de 

Jesús Méndez López   

Materia: Dirección y Liderazgo   

Actividad: Mapa Conceptual  

Grado: Séptimo cuatrimestre  

Grupo: 7  “A” 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Generalidades del liderazgo 

Liderazgo  Rol de coordinadores  

Es un proceso de 

influencia  

Debe servir y dar apoyo  

El liderazgo es   

Para lograr las metas 

deseadas  

Para ser un líder se 

requiere:  

Carisma, inteligencia, 

poder de convencimiento 

e integridad  

El líder ha de:  

Convencer y conmover  

Un estilo de liderazgo es  

Calidad de vida en el 

trabajo  

Para el crecimiento y 

perfeccionamiento de los 

empleados  

Una actividad humana 

que puede ser 

innovada  

Adaptarse a las nuevas 

ideas  

A través del:  

Crecimiento intelectual  

Organizacional  

Teniendo como base  

La comunicación  

Componentes fundamentales  

Es la autoridad o poder 

del líder  

Las fuentes o poder son 

diversos  

Poder de 

recompensa  

Capacidad de 

castigar  

Poder legitimo 

El estilo del líder  

Poder de 

experiencia  

Poder referencial   

Habilidad para 

comprender  

Habilidad de 

inspirar 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antecedentes de liderazgo  Estilos diferentes de 

liderazgo  

Demostraron que  

Líder  

Autocrático  

El líder organiza todas las 

actividades del grupo  

Democrático  

El líder fomentaba la 

participación de las 

personas  

A hora de tomar 

decisiones  

Laissez Faire  

El líder adoptaba un 

comportamiento pasivo  

Un mismo grupo podía 

comportarse de forma 

diferente  

En función del tipo de 

liderazgo  

Dimensiones o tipos de 

liderazgo  

Orientación de la tarea  

Orientación a la relación  

Se interesa por el 

bienestar  

Satisfacción de los 

seguidores  

Liderazgo 

transformacional  

Cambios en las 

organizaciones  

Añade a la 

efectividad  

Los mejores líderes 

son quienes 

ostentan:  

Transaccional  Transformacional  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teorías del liderazgo 

Teorías del liderazgo Diversas teorías sobre el 

liderazgo  
Ultimas teorías del  

liderazgo  

El liderazgo es innato y 

que se nace líder  

Teorías del 

comportamiento  

Enseñar a los 

administradores 

comportamiento del líder  

Teorías contingentes  

Los administradores 

alcanzarán el éxito como 

lideres  

Cuando sepan que 

liderazgo quieren ejercer  

De los rasgos  Sicoanalíticas  

Políticas  Humanistas  

Del comportamiento  Cognoscitivas  

El liderazgo puede 

ser  

Una propiedad  

Liderazgo transaccional  

Se basa en lo que deben 

hacer los empleados 

para alcanzar los 

objetivos  

Liderazgo 

transformacional  

Motiva a hacer de lo que 

esperan  

Impulsa a la realización 

personal  

Liderazgo del siglo XXI 

Propone que  

El liderazgo es tanto 

estilo como contenido  



 

 

 

Liderazgo y ética 

profesional  

Ética  
Liderazgo y ética 

profesional  

Principios de la ética 

profesional  

Es la ciencia de una 

forma específica de 

conducta humana   

Moral y ética se 

refieren a: 

Situaciones conflictivas 

de la vida de las 

personas  

Liderazgo  

Conjunto de 

habilidades para 

poder ejercer tareas 

como líder 

El conjunto de 

habilidades son de 

tipo  

Gerenciales o 

directivas  

Conjunto de principios que 

deben regir el 

comportamiento moral  

Es una manera de  

Dotar a una profesión de 

un componente de 

responsabilidad individual  

Profesión  

Es una actividad 

social cooperativa  

Consiste en:  

Proporcionar a la 

sociedad un bien 

especifico e 

indispensable   

El principio de 

beneficencia  

El principio de la 

autonomía  

El principio de la justicia  

Posibles dificultades hacia 

el líder  

Endosamiento  

Perdida del contacto con la 

realidad  

Quedarse obsoleto  

Perdida de motivación  

Fuente de información: Antología de dirección y liderazgo de la unidad II  


