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Nombre de la alumna: Andrea Dolores Aguilar Calvo

Nombre del profesor: Alejandro de JesUs Méndez Lopez

Nombre del frabajo: mapa conceptual de la unidad 2
Materia: Direccion y liderazgo

Grado: 7 cuatrimestre
Grupo: “A”
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Como

El lider debe
ser ético

Haciendo lo
correcto,
respetando a
los derechos y
la dignidad




