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Nombre del trabajo: mapa conceptual de la unidad 2 

Materia: Dirección y liderazgo  

 

Grado: 7 cuatrimestre 
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EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES 

2.1 

Generalidades 

de Liderazgo 

2.2 

Antecedentes 

de Liderazgo 

2.4 Liderazgo y 

ética profesional 
2.3 Teorías de 

Liderazgo 

En la 

historia 

hubo 

necesidad

es  

De 

Un líder  

Para  

Dirigir, 

coordinar, 

al grupo 

Como 

Convencie

ndo y 

conmovien

do  

Concepto 

de líderes 

El liderazgo ha sido 

por miles de años 

atrás 

Lewin, Lippit y 

White (1939) 

Crearon estilos  

Como 

Autoc

rático 

Democr

ático 

Laissez 

Faire 

Imped

ía la 

partici

pación 

Foment

aba la 

particip

ación  

Sin 

iniciativ

a, no 

evalúa, 

no 

juzgaba 

Tipos de teorías  

LAS 

TEORIAS 

CONTINGE

NTES 

TEORIAS 

DEL 

COMPORTA

MIENTO 

TEORIA DE 

LOS 

RASGOS 

El 

liderazgo 

es algo 

innato y 

que se 

nace líder. 

Dice que  

Los 

rasgos 

son:  

Aportacio

nes  

De 

Ohio, 

Michiga

n y 

Texas. 

Tres 

modelos  

Fiedler, 

Evans y 

House, 

Hersey y 

Blanchard 

Ética 

Ciencia de la  

conducta 

humana 

Es 

Importancia 

de ética 

profesional y 

el liderazgo 

El líder se 

convierte en 

un modelo de 

conducta a 

seguir por 

todos los 

miembros de 

la 

organización 

Por eso  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Bibliografía: 

 Antología de dirección y liderazgo 

Influir en la 

gente para 

que se una 

en la 

consecució

n de ciertas 

metas 

Component

es del 

liderazgo 

Autoridad, 

poder, 

habilidad y 

estilo  

 Modelos más importantes  

Son  

La 

rejilla 

del 

lideraz

go 

El 

Grup

o de 

Ohio 

El 

Grupo 

de 

Michig

an 

Halpi

n, 

Hemp

hill y 

Conos 

Likert 

Blake y 

Mouto

n 

Inteligen

cia, 

estatura 

física y 

personal

idad 

Alcanzan 

el éxito 

cuando  

saben 

qué tipo 

de líder 

serán. 

Teorías 

Primeras De los rasgos  

Del comportamiento Contingentes 

Situacional 
Ultimas 

El líder debe 

ser ético 

Como 

Haciendo lo 

correcto, 

respetando a 

los derechos y  

la dignidad 


