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UNIDAD II 

Dirigir seres humanos ha 

sido una actividad clave 

para el aseguramiento de 

todo tipo de resultados en 

lo que intervienen la 

voluntad del hombre. 

El liderazgo se encuentra 

constantemente en 

evolución y depende de la 

percepción que cada 

persona tiene de él. 

El líder es capaz de coordinar, motivar 

y dirigir a un grupo hasta llevarle a la 

consecución de sus objetivos. Las 

cualidades más saltantes de un líder 

son ser innovador, creativo y visionario 

y en eso se diferencia del director o 

administrador que puede ser más 

eficiente porque es racional, práctico y 

analítico. 

Es el proceso de influencia 

(por medio de la 

motivación) en las 

personas para lograr las 

metas deseadas. 

Autocrático: el líder 

organizaba todas las 

actividades del grupo, 

indicaba a las personas lo 

que debían hacer e 

impedía su participación. 

Estilos de liderazgo: 
EL LIDERAZGO 

Para ser un buen líder se 

requiere carisma, 

Inteligencia, poder de 

convencimiento, 

sensibilidad, integridad, 

arrojo, imparcialidad, ser 

innovador, simpatía, cerebro 

y sobre todo mucho corazón 

para poder dirigir a un grupo 

de personas y lo sigan por 

su propia voluntad. 

Democrático: el líder 

fomentaba la participación 

de las personas a la hora 

de tomar decisiones. 

EL LIDERAZGO Y 

SUS 

ANTECEDENTES 

 

 

ANTECEDENTES 

DE LIDERAZGO 

Laissez Faire: el líder 

adoptaba un 

comportamiento pasivo, 

no tomaba iniciativas, 

tampoco juzgaba ni 

evaluaba. 

 TEORIAS DE 

LIDERAZGO 

TEORIAS DE LOS 

RASGOS 

De 1900 a 1950 que dice que el 

liderazgo es algo innato y que se nace 

líder. Lo que distingue a los líderes de 

los que no lo son: la personalidad, los 

rasgos, las características físicas o 

intelectuales. 

Surgen de 1940 a 1950, propugnan 

que es posible enseñar a los 

administradores comportamientos de 

líder. Estos aportes provienen de las 

Universidades de Ohio, Michigan y 

Texas. 

TEORIAS DEL 

COMPORTAMIENTO: 


