
 

 

 

 

Nombre del alumno: Keila Elizabeth 

Salazar Aguilar. 

Nombre del profesor: Alejandro de 

Jesús Méndez. 

Materia: Dirección y liderazgo. 

Grado: 7mo cuatrimestre  

Grupo: “A” 

Mapa conceptual.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para poder ser jefe 

primero es necesario 

ser un buen lider.  

Hay que aprender a trab

ajar con el material que 

haya disponible y adapt

arse a las condiciones.  

Conceptos 

Gerente  Líder  
Liderazgo, es el proceso de influencia 

por medio de la motivacion en las per

sonas para lograr las metas deceadas.

  

Un buen líder tendrá la capacidad de 

alcanzar cada uno de sus objetivos, p

ara esto se necesita mucho compromi

so y entrega hacia su trabajo.  

Su capacidad para influir se bas

a en la autoridad formal inhere

nte a su pocision jerarquica en l

a empresa.  

Se designan 

Pueden influir en otr

os para que vayan m

as alla del cumplimie

nto de las actividade

s propuesas por la a

utoridad formal  

Pueden designarse

 o surgir del grupo

  

GENERALIDADES DE   

LIDERAZGO. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El liderazgo a existid

o desde años atras  

No se tiene una sol

a definicion de lo q

ue es, ya que siemp

re va evolucionando 

 Cada persona tiene u

na perspectiva distint

a. 

Estilos de liderazgo 

1. Autocratico: El lider or

ganizaba todas las activid

ades del grupo, organiza

ba a las personas con lo 

que debain de hacer e im

ponia participacion.  

2. Democratico: El lider fom

entaba la participacion de l

as personas a la hora de la 

toma de descisiones. 

3. Laissez Faire: El lider ado

ptaba un comportamiento 

pasivo, no tomaba iniciativa

s, tampoco jusgaba ni evalu

ava.  

Esto demostro que un mismo grupo podia comp

ortarse de formas diferentes dependiendo de qui

en sea el lider. 

La eficacia del liderazg

o es amyor cuando lo

s liderez adoptan un e

stilo de liderazgo y da

n que este marche bie

n. 

Antecedentes del liderazgo  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teorías de liderazgo 

Teorías de los rasgos: Se dice que 
el liderazgo es algo innato y que 

se nace líder  

Teoría del comportamiento: los 
lideres que se preocupan por las 

personas logran más 
productividad y satisfacción. 

Teoría contingente: se 
basaban por modelos, se 

decían que los 
administradores 

alcanzaban el éxito como 
líderes cuando ya tenían 

un estilo. 

Autores y aportaciones 

DRUCKER (Liderazgo situacional) 
“Gestión del cambio, relaciones 

humanas “. 

BURN 
“Sentido de innovación y 
colaboración”. 
“Fomento del trabajo en equipo”. 

BERNARD BASS 
“Optimismo y entusiasmo “. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liderazgo y ética profesional. 

Ética  

Rama de la filosofía, su 
objeto de estudio es la 

moral. 

La moral es el 
comportamiento del 

ser humano. 

Liderazgo. 

Conjunto de 
habilidades que hacen 
que una persona sea 
apta para ejercer 
tareas como ser líder. 

Un buen líder motiva a 
su gente y genera 

empatía. 

Ética profesional  

Código deontológico  

Conjunto de principios 
que rigen el 
comportamiento moral 
de un profesional. 

No todo vale! 

Establece códigos 
deontológicos que 
delimitan la 
dimensión ética de 
un ámbito laboral  



 

 

Bibliografía: Antología de la materia. 

 

 

 

 

 

 

 


