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¿QUÉ ES UN TEST? 

“es una prueba psicológica en la que se registran, en situación estandarizada, determinados índices o 

cualidades de la persona y cuyo resultado contiene un ordenamiento en una clasificación obtenida en un 

grupo de personas comparadas”  

 

 

 

 

      

                             

 

 

 

 

PRINCIPIOS 

QUE DEBE 

CUMPLIR 

TODO TEST 

FIABILIDAD 
Se refiere a la consistencia de 

las puntuaciones obtenidas 

por las mismas personas 

cuando se les aplica otra vez 

el mismo test o una forma 

equivalente cuando los 

resultados permanecen casi 

invariables en los mismos 

sujetos en diferentes 

momentos por diferentes 

evaluadores. 

DE CONTENIDO 

Designan el hecho de 

que un test tiene una 

muestra adecuada de las 

habilidades o 

conocimientos que 

pueda medir. 

ECONOMIA 
Tiene un valor pragmático, 

por lo que se considera una 

propiedad secundaria. Se 

caracteriza por un precio 

reducido, una duración no 

excesiva de su aplicación e 

interpretación y un 

entrenamiento y formación 

sencillos de los 

examinadores. 

SENSIBILIDAD 
Capacidad de un test 

para discriminar 

correctamente las 

diferencias psicológicas 

que existen entre varios 

sujetos. 

UTILIDAD 
Depende de dos 

aspectos: que cumpla 

con las condiciones 

de fiabilidad, validez, 

sensibilidad y 

economía y que 

permita alcanzar los 

objetivos de todo test. 



 

 

 

 

  

DE ACUERDO CON SUS PROPOSITOS 
•de conocimientos adquiridos 

•de aptitudes que abarcan habilidades, destrezas y 
capacidades especificas 

•de inteligencia 

•de actitudes, tendencias, orientaciones, 
motivaciones e intereses 

•de personalidad 

•proyectivas 
 

SEGÚN LA FORMA DE APLICACIÓN 

•hetero aplicadas 

•auto aplicadas 

•auto evaluación asistida 

SEGÚN EL OBJETIVO DE LA PRUEBA, LO 

QUE INTENTA EXPLORAR: 

•test de eficiencia: abarcan los test que 

cuantifican la capacidad intelectual •test de 

personalidad: son muy dispares, 

básicamente comprenden las pruebas 

proyectivas y los cuestionarios. 

DE ACUERDO CON EL MODO DE 

CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO 

EVALUADOR 

•estandarizados 

•cuestionario: auto administrativo y no auto 

administrativo 

•escala 

•no estandarizado 

•elaborado racionalmente o empíricamente 

•NEMOTECNICO O IDEOGRAFICO 

SEGÚN EL TIPO DE 
RESPUESTA 
 
•seleccionada o cerrada 

•libre o abierta 

•entre dos alternativas 

•elección múltiple 

•reacciones complementarias sin 
guía 

 



 

 
Constituyen una 
metodología 
complementaria en Las 
evaluaciones psicológicas 
de los sujetos. 

 

 
Permiten obtener de 

manera rápida la 

información estandarizada, 

cuantificada y fácil de tratar 

estadísticamente. 

 
Brindan 
información 
valiosa sobre el 
funcionamiento 
cognitivo actual 
y potencial de 
los individuos 

 

 
FRECUENTE 

USO CLINICO-

PSICOLOGICO 

 
GRAN DIVERSIDAD PARA 

CONOCER Y EVALUAR 

DIFERENTESFUNCIONES, 

CARACTERISTICAS, ACTITUDES, 

SINTOMAS, SINDROMES Y 

FUNCIONAMIENTO CEREBRAL 

 
ECONOMIA DE 

TIEMPO Y 

ESFUERZO AL 

EVALUAR AUN 

GRUPO DE 

SUJETOS 

 
FACILITA EL 

CONTACTO CON 

EL SUJETO,LO 

QUE PERMITE LA 

RELACION, 

EMPATIA Y 

COMPRENSION 

POR SU CARÁCTER 

SINGULAR, IRREPETIBLE 

DE LA PERSONALIDAD, O 

ES APROPIADO 

ESTIGMATIZAR A LOS 

SUJETOS EN TIPOS DE 

PERSONALIDADES 

ESTANDARIZADAS 

EL CARÁCTER 

ANTICIPATORIO DEL TEST 

IMPLICA UNA PREDICCION 

DEL COMPORTAMIENTO 

DEL INDIVIDUO EN 

SITUACIONES DISTINTAS A 

LA DEL TEST. 

NO TODOS LOS TEST SON 

DE FACIL APLICACIÓN Y 

CALIFICACION 


