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¢ QUE ES UN TEST?

“es una prueba psicoldgica en la que se registran, en situacion estandarizada, determinados indices o
cualidades de la persona y cuyo resultado contiene un ordenamiento en una clasificacién obtenida en un
grupo de personas comparadas”
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una medida objetiva y
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¢QUE ES UN TEST
 PSICOLOGICO?

m Constituye esencialmente una medida
objetiva y tipificada de una muestra de
conducta.

® USOS CORRIENTES DE LOS TEST
PSICOLOGICOS:

cognitivo

como las
aptitudes, de
personalidad
(extraversion,
neocriticismo
, etc.)
actitudes de
cualquier
otro tipo

La funcion basica de los test psicologico

consiste en medir diferencias entre los
individuos o entre las reacciones del
mismo individuo en distintas ocasiones.

/ DE CONTENIDO \

Designan el hecho de
gue un test tiene una
muestra adecuada de las
habilidades o
conocimientos que
pueda medir.

/ FIABILIDAD \

Se refiere a la consistencia de
las puntuaciones obtenidas
por las mismas personas

cuando se les aplica otra vez aspectos: que cumpla
el mismo test o una forma

) con las condiciones
equivalente cuando los

resultados permanecen casi P RI NCI PlOS de fiéllb.”.idad, validez,
invariables en los mismos sensibilidad y

sujetos en diferentes QU E D E B E economiay que
momentos por diferentes permita alcanzar los
\i’a'“adores' J CUMPLIR objetivos de todo test.

TODO TEST \_ -

@ A

UTILIDAD
Depende de dos

/ SENSIBILIDAD \ / ECONOMIA \

Capacidad de un test Tiene un valor pragmatico,
para discriminar por lo que se considera una
correctamente las propiedad secundaria. Se
diferencias psicolégicas caracteriza por un precio
reducido, una duracion no

que existen entre varios : ~on
sujetos. excesiva de su aplicacion e

interpretacion y un

\ / entrenamiento y formacion

sencillos de los

\\ examinadores. /




SEGUN EL OBJETIVO DE LA PRUEBA, LO
QUE INTENTA EXPLORAR:

-test de eficiencia: abarcan los test que
cuantifican la capacidad intelectual «test de
personalidad: son muy dispares,
basicamente comprenden las pruebas
proyectivas y los cuestionarios.




Permiten obtener de
manera rapida la
informacién estandarizada,
cuantificada y facil de tratar

FACILITA EL estadisticamente.
CONTACTO CON
EL SUJETO,LO
QUE PERMITE LA
RELACION,
EMPATIAY
COMPRENSION
FRECUENTE
USO CLINICO-
PSICOLOGICO

ECONOMIA DE
TIEMPO Y
ESFUERZO AL
EVALUAR AUN
GRUPO DE
SUJETOS

VENTAJAS GRAN DIVERSIDAD PARA
JDESVENTAJAS Y CONOCER Y EVALUAR
LIMIT AGCIONES DE LOS DIFERENTESFUNCIONES,

T T CARACTERISTICAS, ACTITUDES,
! Eg U SINTOMAS, SINDROMES Y
FUNCIONAMIENTO CEREBRAL
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POR SU CARACTER
NO TODOS LOS TEST SON SINGULAR, IRREPETIBLE
DE FACIL APLICACION Y DE LA PERSONALIDAD, O
CALIFICACION ES APROPIADO
ESTIGMATIZAR A LOS

EL CARACTER
ANTICIPATORIO DEL TEST
IMPLICA UNA PREDICCION

DEL COMPORTAMIENTO
DEL INDIVIDUO EN
SITUACIONES DISTINTAS A
LA DEL TEST.

SUJETOS EN TIPOS DE
PERSONALIDADES
ESTANDARIZADAS




