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LIMITACIONES DE LOS TEST 

 De conocimientos adquiridos 

 De aptitudes que abarcan habilidades, destrezas y 

capacidades especificas 

 De inteligencia 

 De actitudes, tendencias, orientaciones, motivaciones e 

intereses 

 De personalidad 

 Proyectivas 

Sensibilidad 

PRINCIPIOS QUE DEBE 

CUMPLIR TODO TEST 

Fiabilidad 

Es una prueba psicológica en la que se “es una prueba 

psicológica en la que se registran, en situación 

estandarizada, determinados índices o cualidades de la 

persona y cuyo resultado contiene un ordenamiento en 

una clasificación obtenida en un grupo de personas 

comparadas” 

¿QUÉ ES UN TEST? 

Utilidad 

Economía 

Validez 

SEGÚN LA FORMA DE APLICACIÓN 

CLASIFICACION DE LOS TEST DE ACUERDO CON SUS PROPOSITOS 

 Constituyen una metodología complementaria en las evaluaciones psicológicas 

de los sujetos. 

 Permiten obtener de manera rápida la información estandarizada, cuantificada y 

fácil de tratar estadísticamente. 

 Frecuente uso clinico-psicologico 

 Brindan información valiosa sobre el funcionamiento cognitivo actual y potencial 

de los individuos 

 Gran diversidad para conocer y evaluar diferentes funciones, características, 

actitudes, síntomas, síndromes y funcionamiento cerebral 

 Economía de tiempo y esfuerzo al evaluar a un grupo de sujetos 

 Facilita el contacto con el sujeto, lo que permite la relación, empatía y 

comprensión 

 Heteroaplicadas 

 Auto aplicadas 

 Autoevaluación asistida 

UTILIDAD Y VENTAJAS DE LOS TEST 

 los test de personalidad no permiten establecer concepciones 

generales de a organización sistemática de contenidos y 

funciones psicológicas que caracterizan la expresión integral 

del sujeto.  

  por su carácter singular, irrepetible de la personalidad, o es 

apropiado estigmatizar a los sujetos en tipos de personalidades 

estandarizadas.  

  el carácter anticipatorio del test implica una predicción del 

comportamiento del individuo en situaciones distintas a la del 

test.  


