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I PASION POR EDUCAR I

UTILIDAD

Esta va a depender de
la fiabilidad, validez,
sensibilidad y economia,
y que se cumplan los
objetivos del test.

DEFINICION

Prueba psicoldgica cuyo
objetivo es identificar el
lugar que tiene un |
individuo dentro de un I
grupo determinado. |

SENSIBILIDAD

Capacidad de un test
para discriminar
correctamente las
diferencias psicoldgicas
que existen entre varios

FIABILIDAD

Hace referencia a la
consistencia  de los

VALIDEZ

Es la estimacion de la
utilidad practica de la

Se caracteriza por ser
econdmico, con una
duracion corta, ademas
de entrenamiento
formacion sencillos de

CLASIFICACION B

DE ACUERDO CON SU
PROPOSITO
*  De conocimientos adquiridos. SEGUN EL
* De aptitudes que abarcan TIPO DE
el gl SEGUN EL RESPUESTA
. Deinteliggncia. : OBJETIVO DE LA + Seleccionada o cerrada.
. De_ alcmudes, .ter!denaas, PRUEBA s Libre o abierta.
orientaciones, motivaciones e ¥
ioreses, ; * Entre dos alternativas.
+ De personalidad. "“““"F'm-, * Eleccion mdltiple.
* Proyectivas. * Testdeinteligencia. * Reacciones
' Pm,b“ de aptitudes complementarias sin gufa.
(habilidades especificas).
M * Test de conocimiento.
SEGUN LA TES:' DE PERSONALIDAD:
* Pruebas proyectivas.
FORMA D,E * Cuestionarios.
APLICACION DE ACUERDO CON EL
: MODO DE CONSTRUCCION
+ Heteroaplicadas. ol DEL INSTRUMENTO
+ Autoaplicadas. . EVALUADOR
’ Au.:%valuacm Y \ 2 Y + Estandarizados.
asistida. ¢ 1 g + Cuestionario:
V] A ﬂ &' DG l) autoadministrativo  y  no
o) N autoadministrativo.
\ + Escala.
H M HACIO N ES . +  No estandarizado.
h’ + Elaborado racionalmente o
empiricamente.
+ Nemotécnico o ideogréfico.

oM

resultados obtenidos de
una misma persona, en
diferentes momentos y
pruebas similares.

prueba, de su fuerza
predictiva inferencial y
diagnostica.
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UTILIDADES

. * Es una metodologla
Los test de personalldaq 19 complementaria e evaluaciones
establecen concepciones psicolégicas.
psicoldgicas generales del sujeto Frecuente uso clinico-psicolégico.
al momento de evaluarlo. VENTAJAS
Existe la  posibilidad  de Obtencion rdpida de la informacion.
estigmatizar a los sujetos en Brinda informacion valiosa sobre los

tipos  de personalidades individuos.
Posee diversidad para evaluar

estandarizadas. 5 R
+ s posible que se prediga el IO':T;:‘;; dmecm sioldgicos de
com;fonamlentlo dgl individuo « Réido)y econdmico,
en circunstancias diferentes al G B s s o
test. individuo.
* No todos los test son de facil /]

UTILIDAD Y
VENTAJAS

aplicacion y calificacion.



