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FASES DE LA EVALUACION PSICOLOGICA 

Fases o etapas preestablecidas coincidentes con las del 

método científico 

Que es  

Elementos que intervienen en el 

proceso 

Condiciones del 

evaluador 

Condiciones del 

evaluado 

El contexto de la 

evaluación 

Diagnóstico, 

orientación y 

selección 

El proceso en función de las 

metas/objetivos 

Cambio y 

tratamiento 

Fases de la evaluación 

psicológica 

Fase 1 Recogida de 

información  

Fase 2 Formulación de 

hipótesis y deducción de 

enunciados verificables 

Fase 3 contrastación inicial de 

hipótesis 

Recopilar información 

sobre el caso 

Obtener los datos sobre 

las condiciones pasadas y 

actuales 

Los objetivos de la 

consulta (que se espera o 

se puede esperar) 

Tarea de estudio y 

reflexión 

Momentos diferenciados 

Inductivo: formular 

hipótesis. 

Deducir o 

establecer 

predicciones 

verificables o 

Predicciones 

establecidas en la 

fase anterior 

Instrumentos de 

evaluación (verificación) 



 

Fase 4 resultados: descripción, 

clasificación, predicción y toma de 

decisiones 

Fase 5 formulación de 

hipótesis funcionales 

Fase 6 recogida de datos 

pertinentes a las hipótesis 

Fase 7 

valoración de 

resultados 

Fase 8 resultados Fase 9 seguimiento 

Se informa de los 

resultados 

obtenidos 

Los resultados se 

llevan a cabo mediante 

una entrevista 

Planificación de 

actuaciones. 

Formulan nuevas 

hipótesis 

explicativas 

Propuesta de 

intervención o 

tratamiento 

psicológico 

Esta fase 

puede 

también 

denominarse 

“tratamiento 

Fase de 

proceso  

 Técnicas de 

medida de las 

conductas 

El objetivo de esta 

fase es comunicar 

los resultados 

obtenidos 

Observar 

que los 

logros 

obtenidos 

Proceso de 

evaluación no 

debe terminar 

Efectos beneficiosos 

obtenidos al principio 


