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PRINCIPIOS QUE DEBE
CUMPLIR TODO TEST

. FIABILIDAD

e  VALIDEZ

e  SENSIBILIDAD
. ECONOMIA

. UTILIDAD

“TIPO DE PRUEBA
PSICOLOGICA QUE TIENE
EL OBJETIVO DE
DETERMINAR EL LUGAR
QUE OCUPA UN SUIJETO
DENTRO DE UN
COLECTIVO RESPECTO A
UN DETERMINADO
NDICE” ALONSO, CAIRO Y
ROJAS 2003
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\\\ VALIDEZ ///

LA VALIDEZ ES LA
ESTIMACION DE LA
UTILIDAD PRACTICA DE LA
PRUEBA, DE SU FUERZA
PREDICTIVA INFERENCIAL Y
DIAGNOSTICA, SE
CLASIFICA EN  VALIDEZ
INTERNA Y VALIDEZ
FXTERNA
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VALIDEZ CONVERGENTE:
QUE SE REFIERE AL
GRADO DE
CORRELACION QUE
MANTIENEN IFERENTES
METODOS QUE MIDEN
UNA MISMA FUNCION

VALIDEZ EMPIRICA
INDICA QUE VARIOS TEST
DISENADOS POR
DIFERENTES AUTORES
EVALUAN LA MISMA
FUNCION O ESTADO
PSICOPATOLOGICO. DEBE
HABER ACUERDO ENTRE
ESTOS  SISTEMAS  DE
MEDIDA DIFERENTES.

\\\ UTILIDAD ///

DEPENDE DE DOS
ASPECTOS: QUE CUMPLA
CON LAS CONDICIONES DE
FIABILIDAD, VALIDEZ,
SENSIBILIDAD Y ECONOMIA
Y QUE PERMITA ALCANZAR
LOS OBIJETIVOS DE TODO
TEST.
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UN TEST?

CION DE TEST

DE ACUERDO CON EL MODO
DE CONSTRUCCION DEL
INSTUMENTO EVALUADOR

* ESTANDARIZADOS
*CUESTIONARIO:
AUTOADMINISTRATIVO Y NO
AUTOADMINISTRATIVO

* ESCALA

* NO ESTANDARIZADO
*ELABORADO RACIONALMENTE O
EMPIRICAMENTE

*NEMOTECNICO O IDEOGRAFICO

SEGUN EL TIPO DE RESPUESTA

e SELECCIONADA O CERRADA
e LIBRE O ABIERTA

* ENTRE DOS ALTERNATIVAS
e ELECCION MULTIPLE

* REACCIONES
COMPLEMENTARIAS SIN GUIA

UTILIDAD, VENTAJAS Y
LIMITACIONES DE LOS
TEST

UTILIDAD Y VENTAJAS DE LOS
TEST

. CONSTITUYEN UNA
METODOLOGIA COPLEMENTARIA
EN AS EVALUACIONES
PSICOLOGICAS DE LOS
SUJETOS.
* PERMITEN OBTENER DE MANERA
RAPIDA LA INFORMACION
ESTANDARIZADA, CUANTIFICADAY
FACIL
DE TRATAR ESTADISTICAMENTE.
e FRECUENTE USO CLINICO-
PSICOLOGICO
U BRINDAN INFORMACION
VALIOSA SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO  COGNITIVO
ACTUALY POTENCIAL DE
LOS INDIVIDUOS
e GRAN DIVERSIDAD PARA
CONOCER Y EVALUAR DFERENTES

FUNCIONES, = CARACTERISTICAS,
ACTITUDES,
SINTOMAS, SINDROMES Y

FUNCIONAMIENTO CEREBRAL

e ECONOMIA DE TIEMPO Y
ESFUERZO AL EVALUAR A UN
GRUPO DE SUJETOS

e FACILITA EL CONTACTO CON EL
SUJETO, LO QUE PERMITE LA
RELACION, EMPATIA Y
COMPRENSION
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LIMITACIONES DE LOS
TEST
. LOS TEST DE
PERSONALIDAD NO
PERMITEN ESTABLECER
CONCEPCIOES ~ GENERALES

DE A
ORGANIZACION

SISTEMATICA DE
CONTENIDOS Y FUNCIONES
PSICOLOGICAS QUE

CARACTERIZAN LA
EXPRESION INTEGRAL DEL
SUJETO.

e POR SU CARACTER
SINGULAR, IRREPETIBLE DE
LA PERSONALIDAD, O ES
APROPIADO ESTIGMATIZAR A
LOS SUJETOS EN TIPOS DE
PERSONALIDADES
ESTANDARIZADAS.

. EL CARACTER
ANTICIPATORIO DEL TEST
IMPLICA UNA PREDICCION
DEL COMPORTAMIENTO DEL
INDIVIDUO EN SITUACIONES
DISTINTAS A LA DEL TEST.

e NO TODOS LOS TEST SON
DE FACIL APLICACION Y
CALIFICACION




