TEST

Prueba psicolégica

Medida objetiva y tipificada

Muestra de conducta

TIPOS DE TEST
TEST PSICOMETRICO

Pruebas estandarizadas que se aplican y califican, ofrecen un resultado
cuantitativo



TEST PROYECTIVOS

Revelan caracteristicas de la personalidad

Sentimientos y aspecto de la conducta

N\

Reprimidos en el inconsciente

Mediante el uso \

*Iméagenes
*Historias
*Frases

*Dibujos



CARACTERISTICAS DEL TEST
Fiabilidad
/

",

Consistencia de las puntuaciones obtenidas por las mismas personas

Se les aplica el mismo test

\

Los resultados permanecen casi invariables en los mismos sujetos
y por diferentes evaluadores \

Los datos deben ser estables significativos y reproducibles

Validez

»

s
.

Medir cualidad psiquica

Estimacion de la utilidad practica de la prueba
*predictiva
*inferencial

*diagnostica *validez internay externa



Sensibilidad

Discriminar correctamente las diferencias psicolégicas

Economia

Valor pragmatico

\

Propiedad secundaria

Se caracteriza por un precio reducido

Utilidad

Que cumpla con las condiciones
*Fiabilidad
*Validez

*Sensibilidad y economia



Ventajas de los test
*permiten obtener de manera rapida la informacién estandarizada

*prindan informacion valiosa sobre el funcionamiento cognitivo actual y potencial de
los individuos

*diversidad para conocer y evaluar diferentes funcion, caracteristicas, actitudes,
sintomas, sindromes y funcionamiento cerebral

*economia de tiempo y esfuerzo al evaluar a un grupo de sujetos

*facilita el contacto con el sujeto, lo que permita la relacion, empatia y comprension.

Limitaciones del test

*los test de personalidad no permiten establecer concepciones generales a
organizacién sistematica de contenidos y funciones psicolégicas que caracterizan
la expresion integral del sujeto.

*por su caracter singular, irrepetible de la personalidad, o es apropiado estigmatizar
a los sujetos en tipos de personalidades estandarizadas

*no todos los test son de facil aplicacion y calificacion



