
 

 
  



 

 

Nombre de la alumna: Velasco Guirao 

Salma Yesenia. 

 

Nombre del profesor: Sánchez Rosas 

Gabriela. 

  

Licenciatura: En ciencias de la educación. 

 

Materia: Dirección y liderazgo. 

 

Nombre del trabajo: (Mapa conceptual) 

UNIDAD I: DIRECCIÓN 

UNIDAD II: EL LIDERAZGO Y SUS 

ANTECEDENTES. 
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