SUDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE




Nombre de la alumna: Velasco Guirao
Salma Yesenia.

Nombre del profesor: sanchez Rosas
Gabiriela.

Licenciatura: En ciencias de la educacidn.
Materia: Direccidn y liderazgo.

Nombre del trabajo: (Mapa conceptual)
UNIDAD I: DIRECCION

UNIDAD IlI: EL LIDERAZGO Y SUS
ANTECEDENTES.

Ocosingo, Chiapas a 15 de Noviembre de 2020.



=

UDS

I PASION POR EDUCAR I

“DIRECCION”

!

I

Gene.rahda.('jes Principios de Etapas de Direccién Elementos de Direcci6n
de Direccion. Direccion
Ed una Existieron principios Que;se pueden dividir en
Y — de HENRY FAYOL son: Toma de v
La direccion es Guia para~el Autoridad y decisiones La
un elemento de = de§gmpeno responsabilid olanificacién
|a y eficiente y Evaluar las =
administracion eficaz Divisién del " alternativas La
Donde e logra los El principio trabaijo / organizacion
objetivgs con
o v : > C:je la » Disciplina Aplicar la :
aneaciones coqr inacién . decisién El manejo de
; el de intereses Unidad de recursos
or medio de la Mando humanos
: Integracion
Auto.nf:lad del Impersonalidad " g
administrador » de mando Unidad de
i Direccior 0
3 base de 1 .| Motivacion .
De la Subordinacién SCCn
—»| supervision de interés —
Decisiones directa individual al »| Comunicacion
\ - £
interés general
Delegando ., Delavia s .., o |
. C upervision contro
Vigilando Jerarquica ) De la '
resolucion del
Existieron teorias y sistemas para realizar conflicto .| Autoridad
bien el puesto de direccion .
.| Aprovechamiento
. \ 4
Teorias Modelo de del conflicto
Gerenciales [ | Madurez- Estrategia
De Douglas Inmadurt?z de | | pe la motivacion
Mc Gregor Argyris
+»  Del liderazgo
v Enfoques De —
Sistemas de | Direccién Principios
Direccion de “Situacional” Y | | Propuestos por
Likert De ~| Koontz 'Y O’'Donnell
Contingencia T T \
(Fayol Y Dirigir el Armonia del Unidad de
Follet) objetivo objetivo mando




=

UDS

I PASION POR EDUCAR I

EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES

A

Generalidades de

A

A 4

'

La comunicacion

i (as d Liderazgo y
Liderazgo Antecedentes de Tgonas e ética profesional
Liderazgo Liderazgo
Es el proceso de ces
P el La etica Liderazgo
Influencia . ) o De los rasgos [« —Existen
Se hicieron investigaciones por diferentes
i i \ 4
varios personajes que sgn: teorias
Para lograr Del _ < - Comporta Conjunto de
ot Lewin, Lippit comportamiento eorias miento habilidades
e . Crearon : de los moral de para una
deseadas y White (1939) | dimensiones o| €ontingentes [« Rasgos . sersona
estilos de - hombres ue sea
Para ser un buen Era crearun liderazgo Fiedleren || | Comporta qt
lider s¢ requiere Clima o 1967 miento gnd y apta para
ener atmosfera Foels, v socleqa Tﬁ;:r
Sensibilidad social Driskell, El L|d:r Contingentes como lider
Crearonuna | || Mulleny Ivaya e o
Poder de situacion Salas, & mano Situacionales
) o experimental 2000; con la v
convencimiento Gastil situacién Autores .
1994' aportaciones Et'cfa
Carisma EStll’O‘ Evans | » Mc profesional \
Autocratico v y ) Gregor
. : i i6 House o
' Inteligencia Estilo Orientacion 7 Codigo
alatarea .4 s
Democratico Teoria “X” deontologico
E tividad Ruta-
S una activida — Objetivo Teoria “Y”
humana _ : ! Bume A
Laissez Faire | | . d
Puede Jer 4 (1978) S Conjunto de
> ake rincipios
Innovada P
/ Se Ce‘;tra en Hersey y ) mouton
= Bass Los aspectos | | Blanchard
Adaptarse a las simbolicos y v v Que deben
nuevas ideas motivadores 3 . Impositivo il
/ Teoria Regir el
A través del . : .
Orient6 a las situacional comportamiento
} —» Benevolente T
Crecimient o consecuencias
recimiento Organizacional bi profesional
intelectual C(_)m_o F:am 10S = Laissez-
individuales Democrético- || faire (“dejar
Como bassrprincipal participativo hacer”)




