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UNIDAD III 

EL PENSAMIENTO 

DE LIDERAZGO 

LIDERAZGO  

NATURAL 

LIDERAZGO “DE LA 

CURVA” 

LIDERAZGO 

BUROCRÁTICO 

LIDERAZGO 

TRANSFORMACIONAL 

EL LIDERAZGO 

EMPRESARIAL 

LÍDER 

AUTOCRÁTICO 

Ejercen un tipo de liderazgo 

muy apreciado por el grupo 

Su objetivo y sus premisas son 

transformar, innovar y motivar 

al equipo, y de ahí, crecer 

La política de la empresa es su 

guía más estricta, lo que 

conlleva a una rigidez absoluta 

en el modelo de gestión 

Son liderazgos basados en 

construir en positivo todo lo 

que puede afectar al grupo, al 

trabajo y al desarrollo de las 

labores. 

Busca desarrollar el máximo 

potencial en empresa y 

trabajadores 

Todo se centra en el líder, 

tanto las decisiones como las 

responsabilidades. 

LIDERAZGO  

DEMOCRATICO 

LIDERAZGO   LAISSEZ 

FAIRE 

 

LIDERAZGO  

PATERNALISTA 

LIDERAZGO  

CARISMATICO 

LIDERAZGO  

LATERAL 

LIDERAZGO  

SITUACIONAL 

El líder fomenta la comunicación y 

la participación conjunta en las 

decisiones, anima y agradece las 

sugerencias de los trabajadores. 

El líder tiene un papel pasivo y son 

los trabajadores los que tienen un 

mayor poder de decisión  

Su labor es que los trabajadores 

ofrezcan mejores resultados, que 

trabajen mejor y más 

Tiene la capacidad de generar 

entusiasmo en los trabajadores, es 

elegido por la forma en que da 

entusiasmo a las otras personas, 

Se trata de que cualquier persona 

puede dirigir ser el jefe, puede 

involucrar a los demás hacia un 

objetivo común influenciándolos. 

El comportamiento del líder se 

adapta al equipo de trabajo para 

conseguir los mejores resultados 

Es la actitud del ser humano, que 

se basa en la percepción del 

mundo real en términos de 

totalidades para su análisis, 

comprensión y accionar 
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 Observación del todo 

Lenguaje circular 

Reglas precisas 

Es precisa y explicita 

Herramientas visuales E
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Metodología 

Beneficios  

Soportes  

Estructura  

Ciclos 

Lenguaje universal 

Es un proceso de resolución 

de un conflicto entre dos o 

más partes, pues hay siempre, 

bajo la  negociación, un 

conflicto de intereses. 

La preparación 

La discusión 

Las señales 

Las propuestas 

El intercambio 

El cierre y el acuerdo 
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. Estratagemas de los compradores 

¿Cómo vender un producto de precio elevado? 

¿Cómo presentar el precio? 

Estrategias para las objeciones al precio 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD IV 

LAS RELACIONES Y 

EL LIDERAZGO 

La relación líder-seguidor en el 

liderazgo está marcada por la 

interacción que surge entre ambos. 

Las relaciones denominadas diádicas 

señalan el comportamiento del líder en 

las relaciones tanto interpersonales 

como intergrupales. 

Seguidor: alguien que sigue las 

instrucciones, ordenanzas, reglas o 

enseñanzas de otra persona. 

La esencia de las relaciones entre el líder 

y los seguidores entraña reciprocidad, o 

sea intercambio reciproco de influencia. 

Los estilos de seguidores se clasifican en 

dos dimensiones: pensamiento crítico 

independiente y comportamiento activo 

pasivo 
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Seguidor eficaz 

Seguidor conformista 

Seguidor pasivo 

Seguidor alienado 

La cultura y 

el liderazgo 

son dos 

conceptos  

importantes 

para la 

Psicología 

Social. 

La cultura está 

constituida por 

un conjunto de 

creencias, 

actitudes, valores 

y prácticas 

compartidas por 

un grupo de 

individuos que 

tienen una 

historia común y 

participan de una 

estructura social. 
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Masculinidad/femineidad y 

liderazgo 

Individualismo/colectivismo 

y liderazgo 

Distancia de poder y 

liderazgo 

Cultura nacional y liderazgo 

La influencia de la cultura 

sobre el liderazgo. 

 

El liderazgo que crea culturas 

Cultura organizacional y liderazgo 

Cómo la cultura influye sobre el 

liderazgo 

Relación entre las dimensiones de 

Hofstede y el liderazgo 

Evitación de incertidumbre y 

liderazgo 

El liderazgo que cambia culturas 

El liderazgo como personificación de 

la cultura 

El liderazgo integrador de culturas El liderazgo como 

personificación de la cultura 

La historia se ha 

escrito y se escribe a 

través de los líderes. 



 Respuesta a las interrogantes planteadas: 

 El contenido de estas unidades, junto a las anteriores, me permite conocer adecuadamente en que consiste la dirección y el liderazgo, cuales son las teorías que las soportan como materias de estudio, cuáles 

son sus características, antecedentes históricos y demás, además de conocer la importancia de poder identificar que es un líder, incluso saber si personalmente tengo características de líder, si es así, que tipo 

de líder, estas unidades nos ayudan a ir mas allá de lo teórico y poder identificar áreas que probablemente necesiten mejorar en la acción práctica.   


