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LIDERAZGO Ejercen un tipo de liderazgo LIDERAZGO | El lider fomenta la comunicacion y

* muy apreciado por el grupo “ la participacion conjunta en las

decisiones, anima y agradece las
Su objetivo y sus premisas son

sugerencias de los trabajadores.
\ LIDERAZGO GG Ll e LIDERAZGO LAISSEZ El lider tiene un papel pasivo y son

B m al equipo, y de ahi, crecer * los trabajadores los que tienen un
v mayor poder de decision
La politica de la empresa es su
LIDERAZGO guia mas estricta, lo que LIDERAZGO Su labor es que los trabajadores
- BUROCRATICO conlleva a una rigidez absoluta  PATERNALISTA ofrezcan mejores resultados, que
en el modelo de gestién traba]en mejor y mas
—
e e RAZ Tiene la capacidad de generar
SO S O e LD o entusiasmo ez los traba'adcgares es
LIDERAZGO “DE LA que puede afectar al grupo, al ) C lesid la f ) ‘ d
? trabajo y al desarrollo de las elegido por fa forma €n que ca
& y entusiasmo a las otras personas,
labores.

EL LIDERAZGO Busca desarrollar el maximo LIDERAZGO Se trata de que cualquier persona
potencial en empresa y » puede dirigir ser el jefe, puede
trabajadores involucrar a los demas hacia un

objetivo comun influenciandolos.
Todo se centra en el lider, LIDERAZGO .
tanto las decisiones como las El' comportamiento del lider se
responsabilidades adapta al equipo de trabajo para
UNIDAD I - conseguir los mejores resultados
EL PENSAMIENTO _ —
DE LIDERAZGO -
- ° |
Es la actitud del ser humano, que
se basa en la percepcion del [ I ——
——— mundo real en términos de __J
LIDERAZGO ¥ PENSAMIENTO: totalidades para su andlisis, — I
e comprension y accionar
- |
- —_ - - ° - -
—
—
— La preparacion — : o .
Estrategias para las objeciones al precio
" 0
Técnicas de Negociacién Es un proceso de resolucion La discusion ]
> de un conflicto entre dos o % ¢{Como presentar el precio?
» - L - 7 . ~
2 pesS™» ) o o oz — ) :
\‘\-e-s 527 bajo la  negociacion, un g ¢Como vender un producto de precio elevado?
e Bl == conflicto de intereses. Las propuestas le)
V)
. . = . Estratagemas de los compradores
_ F incercambl >

. —
— El cierre y el acuerdo



UNIDAD IV
LAS RELACIONES Y

EL LIDERAZGO

Liderazgo de equipos:
Relaciones diadicas,
seguidores y

delegacion

|

La huella de los grandes lideres

La relacion lider-seguidor en el

Las relaciones denominadas diadicas
senalan el comportamiento del lider en

Seguidor: alguien que

La cultura y
el liderazgo
son dos
conceptos
importantes
para la
Psicologia
Social.

sigue las

La cultura esta
constituida por
un conjunto de
creencias,

actitudes, valores
y practicas
compartidas por
un grupo de
individuos  que
tienen una
historia comun y
participan de una
estructura social.

La esencia de las relaciones entre el lider

CUESTIONES DE LA CULTURA

Los estilos de seguidores se clasifican en
dos dimensiones: pensamiento critico

Y LA PSICOLOGIA SOCIAL

La influencia de la cultura
sobre el liderazgo.

Cultura nacional y liderazgo

Distancia de poder vy
liderazgo

Individualismo/colectivismo
y liderazgo

Masculinidad/femineidad  y
liderazgo

Evitacion de incertidumbre y
liderazgo

El liderazgo como
personificacion de la cultura

Relacion entre las dimensiones de
Hofstede y el liderazgo

Cémo la cultura influye sobre el
liderazgo

Cultura organizacional y liderazgo

El liderazgo que crea culturas
El liderazgo que cambia culturas

El liderazgo como personificacion de
la cultura

El liderazgo integrador de culturas




Respuesta a las interrogantes planteadas:
e El contenido de estas unidades, junto a las anteriores, me permite conocer adecuadamente en que consiste la direccion y el liderazgo, cuales son las teorias que las soportan como materias de estudio, cuales

son sus caracteristicas, antecedentes historicos y demas, ademas de conocer la importancia de poder identificar que es un lider, incluso saber si personalmente tengo caracteristicas de lider, si es asi, que tipo

de lider, estas unidades nos ayudan a ir mas alla de lo tedrico y poder identificar areas que probablemente necesiten mejorar en la accion practica.




