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UNIDAD 3: EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO 

3.1 Tipos de liderazgo.  

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

3.2 Pensamiento sistémico y liderazgo.  

 

 

 



 

3.3 Técnicas de negociación. 

 

 

 



 

UNIDAD 4: LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO 

4.1 Relaciones diádicas, seguidores y delegación.  

 

 

 



 

4.2 Liderazgo transcultural.  

 

 

 



 

 

 



 

4.3 Algunos líderes que han dejado historia. 

 



 

CONCLUSIONES PERSONALES 

 

Conocer las características, ventajas y desventajas de todos los componentes que 

envuelven al tema del liderazgo es fundamental para determinar en qué situaciones se 

pueden aplicar los diversos tipos de liderazgo, la forma en la pueden impactar en las 

acciones, pensamientos y actitud de los subordinados del líder. 

 

¿Para qué me sirve conocer el contenido de estas unidades? 

Tener conocimiento de los diversos tipos de liderazgo, su estructura, las técnicas que se 

emplean para negociar, las relaciones didácticas, la manera correcta de delegar 

responsabilidades, además de los diversos factores culturales que pueden influir en la 

forma en la que se lidera un grupo, empresa o equipo son de especial ayuda dado que 

conforme cada lección nos brindan las pautas para analizar y determinar los elementos 

que servirán para lograr un buen liderazgo. 

Además contemplan muchos consejos que pueden ser útiles para enfrentar las posibles 

complicaciones que se puedan presentar, además de que se puede dar a la idea de que 

recursos metodológicos se pueden emplear para hacer frente a los retos que supone 

manejar un grupo de personas. 

 

¿Qué aporta a mi desarrollo profesional? 

Me permite incorporar a mi saber nuevos temas, consejos, buenas prácticas para 

relacionarme de forma asertiva con otras personas, identificar en que momento podría 

aplicar algún tipo de liderazgo y como proceder conforme a los lineamientos de la 

empresa, tratando de dar lo mejor de mí no solo en beneficio mío sino en pro, de mis 

compañeros de trabajo y de la empresa o institución en la que pueda laborar. 


