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O’Donnell

“La funcion ejecutiva
de guiar y vigilar a los
subordinados”.

Koontz y

Termlno

dlreCCIon

Generalldades

de direccion
Direccic'{\ Actividades
l mediante las
cuales el
Elemento de la administrador
administracion establece

| |

Base de Valores, estilo, liderazgo
decisiones comunicacion, motivacion

Direccion

A de direccién / 1

|

Finalidad coordinar
los elementos
humanos de las
empresas

=

Vital importancia

v

La direccion se establece la comunicacion
necesaria para que la organizacion funcione

l

Guia para el
‘ desempefio eficiente

Principios propuestos por

Koontz y O’Donnell.

Principio de
dirigir el objetivo

Principio de
armonia del

El principio de
la coordinacion

Administradore
s de armonizar
las metas del
individuo

Coordinar los
intereses del grupo y
aun los individuales

—>
‘ de intereses

Impersonalidad
de mando.

—

objetivo

|

Encamine

Dirigentes surge como
un requerimiento para
lograr los objetivos

De la supervision
directa.

->‘ De la via jerarquica. »

—>‘ Apoyo y comunicacion

Respetar los canales de
comunicacién establecidos
por la organizacion

De la resolucion

-

del conflicto

l

Aprovechamiento del
conflicto.

hacia el logro
de los
objetivos
generales

v

Principio
de unidad
de mando

Resolucion de los problemas
gue surjan durante la gestién
administrativa

|

| Teorias

|

- De la motivacion

l

Armonia del objetivo o
coordinacion de intereses

Logro de las
‘ metas

v

' Del liderazgo — Eficiencia de la direccion de personal

— Aprovechar el conflicto
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