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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

Tipos de
liderazgo

LIDERAZGO
NATURAL

—

LIDERAZGO
TRANSFORMACIO
NAL - EL MAS

LIDERAZGO
BUROCRATICO

LIDERAZGO “DELA < “curvade

EL LIDERAZGO
EMPRESARIAL

Lider que no es reconocido
como tal con un titulo

Liderazgo muy apreciado y
aceptado por un grupo

o

—

—

El lider cumple las

—
—

Basa en la

la felicidad”

—
— —

Lider es capaz de

Caracteristi
cas

Liderazgo mas completo

normas de la empresa

Rigidez absoluta en el modelo de gestion

El entorno es satisfactorio @
3

El

influir en los demas

—

o 4 p

Trabaja desde su auténtico poder de
motivacion e inspiracion

Esto funciona mas en
empresas con materiales

equipo es motivado a colaborar

p—

Cumplir los objetivos y satisfacer las

necesidades de la empresa.
—

Desarrolla el maximo potencial
en empresa y trabajadores

Buena capacidad de comunicacién
Buena capacidad de motivacién del equipo
Carisma y Entusiasmo

Organizacion y capacidad para gestionar
los recursos



_— Lider que se

e o

Asume la responsabilidad en la toma de decisiones

. " —<  Controlar al trabajador
gobierna a si mismo

Los trabajadores que deben obedecer sin expresar

oA — [
Equilibrio en todos los aspectos
~ Seguro. — para poder ofrecer las mejores
i || Responsable. decisiones
,},Fﬂi’ »
| Ventajas :
1. Capacidad de Comprol::ar los niveles d.e
; b liderazgo y de desempeno de los trabajadores
EL LIDER : * | expresar sus
AUTOCRATICO ) P Los trabajadores solo obedecen
ideas de
. — ~—
; forma directa. —
Caracterist —S . —
icas No tiene en cuenta la opinion de
- Altos los trabajadores
. . conocimientos
del sector. Desventajas —< Algunos trabajadores cuestionan
las 6rdenes o decisiones del lider
Experiencia - :
Los trabajadores desconocen
dentro de la e
las metas y objetivos de la
empresa. )
— compania
—
—
—_— — —
Busca .
i Los trabajadores se
soluciones — . .
) integran mejor en la
_ compartidas |
Lider que Ventaja J ©mpresay elgrupo
fomenta la
EL LIDERAZGO participacion Ofrece ayuda y Se promueye
DEMOCRATICO - N S
B Y la L J Caracteristi  _J quien lo necesita B la iniciativa
] comunicacion ~_
— ) en la .
L]
r ~9Q o™ : Motiva a sus El proceso es
A 4 comunidad empleados
\ , P . inicialmente lento.
\" _ Desventaj _J
Fomenta el trabajo No es facil tener a
en equipo - todos contentos
—




EL LIDERAZGO
LAISSEZ FAIRE

EL LIDER
PATERNALISTA

EL
LIDERAZGO ™

— - [
_—
_ Il Los empleados
prefieren las trabajan con mas
. ¥ libertad y sin
Liderazgo £ Ventaj —
. [0} 1 i .
liberal en que  __ 8 El lider no tiene un Los jefes pueden
el lider tiene ¢ papel importante en el delegar tareas mas
[ -
un papel (§) : facilmente
Los trabajadores =
< . . —
— tienen libertad —
total para sus Se puede llegar a
{ Desvent P g .
nerder el obietivo
El lider ofrece —
consejos a los Es mas complicado
<nliicinnar canflictac
— f'"
——
— — El lider se preocupa
_ Puede ser por sus trabajadores
amable. atento v Ventajas  _
. Los trabajadores se
Ti fi @ Considera que sus sienten protegidos y
N\
e ITanT 3 Sihpleadesi e tienen menos
€h sus empleados O = como sus hijos y
— c —
- hay que _
— (O] —
Lider ofrece Da recompensas y El lider piensa que
consejos a los castiga si es los t.raba]adc?res.
no tienen criterio
= = Desvent =
. Si el lider
desaparece, los
empleados no
—
gr— m— —
& Capacidad de El clima laboral
Capacidad 8 comunicacién Ventajas
de generar 2 Vv Il carisma Los éxitos son compartidos
N
entusiasmo = g —
+
en los v Crea
. i\ o i 2 Sus errores suelen ser perdonados
admiracion. g
trabajadores 6 i . Desventajas
IENe vision Puede llegar a crear dependencia
de futuro.




—

cualquier persona puede dirigir
¢En qué consiste el sin tener que ser el jefe.
liderazgo o lider lateral? —
Destrezas y habilidades para conseguir que otras
personas hagan lo que el lider quiere.

y

EL LIDERAZGO
LATERAL

Capacidad
para influir
en personas

—

no puede funcionar si el lider tiene un caracter
autoritario

Consideraciones
sobre el liderazgo

lateral: no es nada Uso de la capacidad de influencia,

herramientas de comunicaciéon efectivas

— -ldentificar funciones y actividades para desarrollar el
trabajo -Establecer los conocimientos y habilidades
-Valorar el nivel de competencia.
6 fases del -\(/:alorar el nljlel de motivacion y confianza.
modelo de —~ -Conocer cual es el desarrollo o madurez de cada
componente de grupo.
- P > -Seleccionar y llevar a cabo el estilo de liderazgo.
&~ arr ‘ . . .
e - SR o \/t -Es eficaz en cambios de liderazgo y con diferentes
, lider adopta |~ —_~7~ |4 subordinados.
| diferentes - -
tipos de | 5 ~ -
EL LIDERAZGO _JI iderazgo {1 § 0 ol
SITUACIONAL & S | Tiposde = | Nosabenyno Saben, pero no
J\I ~ £ colaboradores con . :
s . <\' g los que se puede No saben, pero aben y quieren
Es dirigir el g encontrar la empresa
grupo y O ~ e —
cambie su ) <a\y \! - ;
forma de - - El lider ordena
N\ NS
El lider persuade
4 tipos de liderazgo  __
a aplicar El lider participa
El lider delega




PENSAMIENTO SISTEMICO Y LIDERAZGO.

EL
LIDERAZGO
SITUACIONAL

El
pensamiento
sistémico

. v .
v v,

Planteamient
o del
método
cientifico

La actual sociedad

Ventaja —<

Caracterist
icas

Metodologia

Beneficios

Estrategias
para el
pensamiento

La empresa consigue mejores resultados,

Hay una mayor interaccion lider-equipo

El lider es flexible y se adapta

Enfatiza la observacion del todo y no de sus partes

= Es un lensuaie circular en vez de

Conjunto de reglas precisas que reducen las
ambiguedades

]

La visidon

Balance del corto y largo

Reconocimiento de los sistemas dinimicos J
complejos e interdependientes.

Reconocimiento de los elementos medibles y no
_ medibles.

g

Permite la comprension, simulacion y manejo de sistemas

Ayudara a la optimizacién de los
procesos y la obtencion de metas

Representan un modo mas fructifero de pensar y
actla

Requiere una “visién




\

Planteamie
nto del
método
cientifico

Raices en
la
dinamica
de
sistemas.

o

Un Idioma
Universa

ESTRUCTURA
SISTEMATICA

LOS —

CINCOS
PORQUES

EL LENGUAJE
DEL
PENSAMIENT
o

EL CICLO
REFORZADO

herramienta para resolver problema

Un sistema se “alimentan” con
una influencia e informacion

Soportes para el pensamiento sistematico

Las estructuras sistémicas
suelen ser invisibles, hasta

g—
que alguien las senala. _
Acontecimientos.
Pautas de
Los cuatro niveles de una conducta. Sistemas.
—

El primer porque: Escoja el sintoma por donde desee
comenzar

Las respuestas a los cinco porqués deben
evitar las acusaciones individuales

Cualquier elemento de una situacion (o variable), se
pueden trazar flechas “eslabones”

Su simultaneidad podemos reconocer
una conducta sistémica y ser mas
sensibles a sus aspectos temporales.

—
g

-
Ciclos Los procesos
compensadores: —J compensadores
estabilidad, resistencia generan fuerzas
y limites. de resistencia.










LAS RELACIONES Y EL LIDERAZAGO

Diada: ;
La primera es
— Diadica. una cualidad de
| — > un pensamiento
’ ’ i ﬁl’der-seguidor en Relacion Los estilos crl'tli)co
& Lo \ el liderazgo esta @ Aeliadica —J se clasifican
RELACIONES marcada por la — en dos -
DIADICAS, interaccion que dimensiones L? segu'rjda
SEGUIDORES Y surgen entre ambo Teoria de la vinculacion dimension es
‘ DELEGACION . —J didica vertical. relativa al
) ' ' comportamiento
Teoria del intercambio — activo / pasivo.
entre lider y miembro
La Percepcion cuestiones a) la relacion con la
: . que los autoridad.
influencia que ,
Conductas o de Ia — seguidores de _| afectan a b) la concepcion del
LIDERAZGO = carat;tefrlstlcas 4 - d.IChOS lideres todas las Iyo, clon.c,r'etamentei
TRANSCULTURA FUE L O sobre el tienen. culturas a relacion entre e
lider eficaz ! individuo y la
liderazgo. —
n h ! sociedad
“’ ¢) la forma de
2 manejar los
~— — _s conflictos
! Distancia de poder y '
CULTURA Cultura es cuestionable i
NACIONAL Y _J porque dentro de una 3 [Cetazes -
LIDERAZGO misma nacion pueden R " :
existir grupos sociales Individualismo/colectivismo y - Reside en un
liderazgo conjunto de
— =" - —— .S valores,
CULTURA INFLUYE I) liderazgo carismatico o basado en Cultura organizacional y no’rm.as °
SOBRE EL LIDERAZGO: VR s liderazgo —] Practicas
LOS PROTOTIPOS DE 2) liderazgo orientado hacia el equipo. -
LIDERAZGO. 3) liderazgo auto protector. . . :
. L La influencia del El liderazgo que
4) liderazgo participativo. . )
liderazgo sobre la encarna o personifica

5) liderazeso humano.
e ——]

cultura la cultura en diferentes



ALGUNOS
LIDERES QUE

EL LIDERAZGO
QUE CREA
CULTURAS

J\

a) una persona (el fundador) tiene la idea inicial El liderazgo que
cambia culturas
b) dicha persona se asocia con otras
_eeEs El Iider.azgo .c’omo
™ ¢) el grupo asi formado comienza a dar los primeros ™ personificacion de
- la cultura
y e _ - El liderazgo
- ) a este grupo inicial se van incorporando otras integrador de
personas
culturas
—
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CONCLUSION FINAL
{PARA QUE ME SIRVE CONOCER EL CONTENIDO DE ESTAS UNIDADES?

Para conocer lo tipos de liderazgo, que consta cada uno, como es su actitud en un ambito laboral y de qué manera influye para el
desarrollo de su trabajo, pero de igual forma conociendo las ventajas y desventajas que trae por lo que hay liderazgo que influyen a un
buen manejo para un grupo, pero también existen liderazgos donde trae complicaciones, conflictos con los subordinados o no hay una

coordinacion y de esa manera poder actuar para solucionar el conflicto

En la unidad también nos da ejemplos de lideres de historia donde son personajes que dirigieron, dieron ordenes, socializaron,
debatieron para convertirse en un buen lider, pero algunos actuaron o manejaron el cargo de manera conveniente para su persona,
dandonos una reflexion de que queremos ser, en que lideres debemos ser para convertir a nuevos lideres en nuestro ambito

profesional.

i{QUE ME APORTA EN MI DESARROLLO PROFESIONAL?

Me aporta nuevos conocimientos de como puedo ser de ahora en adelante, si ser un lider o un seguidor, de que manera me debo de
desenvolver, de como debo de actuar en mi desarrollo profesional y que liderazgo es mejor para conseguir nuestros objetivos y llegar
a las metas. Y que en algin momento llegare a ser una lider para un grupo de personas y que los debo de guiar, de tener un buen

ambiente, de que manera solucionar un conflicto para conseguir una buena direccién a nuestros objetivos



