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EL APRENDIZAJE

Aprendizaje implicito y
aprendizaje explicito

La conducta de las personas es
conducta aprendida, siendo
resultado de aprendizaje las formas
de comportamiento y estructuras
de conocimiento alcanzadas

El Aprendizaje se produce
necesariamente de forma continua
a lo largo de la vida de la persona,
constituyendo algo inherente a su

propia naturaleza

Aprendizaje implicito y
aprendizaje explicito
constituyen

Dos grandes modalidades de aprendizaje,
que se producen en situaciones y
condiciones distintas, con caracteristicas
diferenciales y rasgos comunes, cuyos
resultados se interrelacionan en forma
constante, a veces de modo intenso

Aprendizaje
explicito

Aprendizaje
implicito

Aprendizaje: adquisicion y cambio

El aprendizaje puede conceptuarse
como proceso interno de cambio
resultante de la experiencia
personal del aprendiz, tomando el
término experiencia en su sentido
mas amplioy profundo

Lo que hace que se produzca el
cambio

El aprendizaje consiste, es la
adquisicidn o incorporacion de algo
nuevo, que supone alguna variacion
o modificacidn en las adquisiciones

Previas

El profesor Delclaux describié el
aprendizaje

Modalidades basicas en
el aprendizaje

Una es la modalidad de aprendizaje
predominantemente cuantitativo,
mientras que la otra es de indole

cualitativa

Con la conocida

distincion

Aprendizaje por asociacion y
aprendizaje elaborativo por

construccion

/

El aprendizaje por
asociacién es

T~

El aprendizaje por
construccion

Proceso mediante el cual un sujeto
adquiere destrezas o habilidades
practicas, incorpora contenidos
informativos, o adopta nuevas
estrategias de conocimiento y/o
acciéon

Se produce con conciencia
del aprendiz de la
actividad o esfuerzo
personal que realiza con
el propdsito de aprender
algo, generalmente
contando con la ayuda de
otro, como la que
inmediata, deliberada y
sistematicamente tiene

Incidental,
espontaneo, tacito,
inconsciente, ocurre
constantemente sin

que el sujeto tenga el
propdsito de
aprender, ni

conciencia de estar
aprendiendo

lugar en unainstitucion
escolar (docente en
presencia)

Un proceso de
aprendizaje de
caracter cuantitativo,
que se produce
mediante procesos
asociativos, esta
especialmente
vinculado al
asociacionismo
conductista, basado en
la asociacién estimulo
y respuesta y las
consecuencias de ésta

De caracter cualitativo
conlleva Modificacion,
reestructuracion o
transformacion, mas o
menos profunda, de
las estructuras de
conocimiento, ideas o
esquemas mentales
del aprendiz




El aprendizaje significativo

Constituye una forma de
aprendizaje

Aprendizaje, capacidades y
competencias

Consistente en activar
Experiencias y
conocimientos previos con
los que se relaciona e
integra el nuevo
conocimiento, en un
proceso que implica
atribucidn de significado o
com- prension de
conceptos

Las personas adquieren
mediante el aprendizaje

Los estimulos sensoriales y el sujeto
percipiente

Distintos tipos de
capacidades, en las que
puede incluirse
congruentemente la
multiplicidad de lo que
aprenden nifios,
adolescentes y adultos

En virtud de la capacidad perceptiva

Para Gagné

Las personas procesan
constantemente informacién sobre
hechos, escenas y objetos, su
estructura, propiedades y
regularidades, que resulta decisiva en
la cognicién y la accién

Estos son los tipos basicos
de aprendizaje

Informacion verbal,
habilidades intelectuales,
estrategias cognitivas,
actitudes y destrezas
motaricas

La percepcidn del mundo a través de
los sentidos

Mediante las distintas modalidades
sensoriales de ver, oir, oler, gustar o
tocar se genera, pues, la personal
experiencia perceptiva, cuyo
resultado cognitivo tradicionalmente
se ha denominado perceptor o
simplemente percepcidn

La percepcién, como proceso
cognitivo, las personas adquieren, a
través de los sentidos, conocimientos
concretos que constituyen la base de
las superiores elaboraciones
conceptuales

La percepcion resulta, pues, de los
datos sensoriales suministrados por
los sentidos, asi como de la
interpretacion realizada por el sujeto
percipiente




