
 

 
  



 

 

Nombre de la alumna: Velasco Guirao 

Salma Yesenia. 

 

Nombre del profesor: Santiesteban 

Paniagua Hugo Adalberto 

  

Licenciatura: Licenciatura en ciencias de 

la educación. 

 

Materia: Modelos de administración 

educativa. 

 

Nombre del trabajo: (Mapa conceptual) 

UNIDAD IV: El factor humano en las 

organizaciones educativas. 

1.- Trabajo en equipo, motivación y 

negociación. 

2.- La gestión del cambio. 

Ocosingo, Chiapas a 17 de Octubre de 2020. 
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